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BERUESORIENTIERUNG [k Grundbedurfnis unserer

Schulerinnen und Schuler

Die Schule hat die Aufgabe, ihre Schiler/innen auf die Zeit nach der Schule vorzubereiten. Ein
wesentlicher Teil dabei muss eine gut koordinierte, vom gesamten Kollegium mitgetragene
Bildungs- und Berufswahlvorbereitung sein.

Gerade in unserer von raschen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Veranderungen
gepragten Zeit brauchen junge Menschen Orientierung, auch Orientierung tUber Berufs- und
Ausbildungswege. Ebenso sind die Starkung der Selbstkompetenz, das Kennenlernen der
eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten und die Aneignung notwendiger Schlisselqualifikationen
fur unsere Schuler/innen grundlegende Voraussetzungen fiur eine erfolgreiche Berufslaufbahn.
Naturlich mussen eigene Winsche und Vorstellungen auf die Situation auf dem Arbeitsmarkt
abgestimmt werden. Der berufsorientierte Unterricht kann die individuelle Berufs- und
Bildungsberatung nicht ersetzen, er bereitet sie aber vor und erganzt sie.

Da die Zeit, in der die Erst- oft auch die Letztausbildung bedeutete, vorbei und immer mehr
Bereitschaft zu einem lebenslangen Um- und Neuorientieren erforderlich ist, sollten ganz
besonders die Voraussetzungen fur einen gelungenen Ersteinstieg ins Berufsleben bzw. in eine
weiterfuhrende Schullaufbahn geschaffen werden. Daher ist die Schule gefordert, effiziente
Formen der Umsetzung der Lehrplaninhalte der verbindlichen Ubung Berufsorientierung zu
finden, um diesem Grundbedyurfnis der Schiler/innen entsprechen zu kénnen.

Die haufig abrupt und untuberlegt getroffene Bildungs- bzw. Berufsentscheidung muss in einen
sich Uber einen langeren Zeitraum erstreckenden Berufsfindungsprozess mit dem Ziel der
Erlangung der Berufswahlreife umgestaltet werden. Schiler/innen mussen beféahigt werden,
eine bewusste, verninftige, selbstandige und zukunftsorientierte Bildungs- und Berufswahl zu
treffen. Dazu braucht es eine kontinuierliche Betreuung und Begleitung durch qualifizierte und
engagierte Lehrer/innen und die Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Institutionen, aber auch
mit den Eltern, die sehr dankbar sind, wenn sich die Schule in diesem Bereich engagiert. Ein
unverzichtbarer Bestandteil von Berufsorientierung ist die Durchfiihrung didaktisch aufbereiteter
Realbegegnungen, ein Kennenlernen der Berufs- und Wirtschaftswelt.

Mein Dank gilt allen Bezirks-Koordinator/innen fur die geleistete Arbeit im Sinne einer noch
starkeren Verankerung und nachhaltigeren Umsetzung der Berufsorientierung in der
Sekundarstufe | und hier besonders fur die Erstellung dieses nun vorliegenden
Unterrichtsbehelfs fiir die 8. Schulstufe. Alle Schulen ersuche ich eindringlich, diesem
Fachbereich den gebuhrenden Stellenwert zukommen zu lassen und als wesentlichen Teil des
Unterrichts- und Erziehungsauftrags zu sehen.

Landesrat Dr. Erwin Koler
Amtsfihrender Prasident des Landesschulrates fur Tirol
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Vorwort

BO-Koordination Tirol

BO als Chance

Jugendlichen eine Perspektive zu geben, ihnen auf ihrem Weg in das
Berufsleben zur Seite stehen kénnen und zielorientiert den Prozess
der Selbstfindung zu leiten, sind nur einige der vielfaltigen Aufgaben
und Modglichkeiten, die das Unterrichtsfach Berufsorientierung
ausmachen. Es bietet Lehrer/finnen die Mdoglichkeit, in
Zusammenarbeit mit Eltern, die Grundsteine fir das Leben der
Gesellschaft von morgen zu legen. Die Schule, die Raum fir die
Entwicklung junger Menschen bietet, ist - in Verbindung mit
berufsorientiertem Denken und Handeln - fur Eltern eine
Unterstltzung ihrer téglichen Erziehungsaufgabe.

Das Ziel der BO-Koordinatoren/innen Tirols war und ist es, die
laufende berufsorientierende Entwicklung nachhaltig zu ermdglichen.
Aus diesen Uberlegungen heraus sind die BO-Materialien fiir die 7.
und 8. Schulstufe entstanden. Wir hoffen, mit den vorliegenden
Arbeitsunterlagen auf spannende und konstruktive Weise den
Berufsorientierungsunterricht unterstitzen zu kénnen.

An dieser Stelle mochten wir uns fir die groRartige Zusammenarbeit
auf schulischer und auBerschulischer Ebene in den einzelnen
Bezirken herzlich bedanken.

Viel Erfolg fur die Zukunft! Das BO-Koordinatorenteam Tirol

8. Schulstufe



Informationen zur Handhabung der BO-Mappe 8. Schulstufe

Der Inhalt der 32 Stunden deckt alle Bereiche der Lehrplanvorgaben dieser Schulstufe ab und
ist sowohl im Unterrichtsfach BO (verbindliche Ubung und unverbindliche Ubung)
als auch in der integrativen Variante einsetzbar.
Die Anzahl der 32 BO-Stunden ist vom Gesetzgeber vorgeschrieben.

Praktische Anleitungen fir die Verwendung im
: : : 32 Stunden
integrativen Unterricht

Der beigefligte organisatorische Zeitplan kann als Unterlage fur die Monatskonferenz
beziehungsweise als Aushang im Konferenzzimmer zur Sicherung einer reibungslosen
Koordination wahrend des Schuljahres verwendet werden.

Um einen bestmdglichen BO-Unterricht zu gewahrleisten, ist es notwendig, die aufbauende
Reihenfolge der einzelnen Themen beizubehalten.

Wir empfehlen das Fihren einer jahresdurchgéngigen BO-Mappe zur Aufbewahrung samtlicher
Unterlagen, damit die Nachhaltigkeit fir den/die Schuler/in gesichert werden kann.

Bedeutunqg der Symbole:

y = Arbeitsblatt J = Lésung

% = OH — Folie 0 = Lehrerinformation

(L = Lehrer/in, S = Schiiler/in, AB = Arbeitsblatt)

Z

Das Koordinatorenteam Tirol wiinscht allen Kolleginnen und Kollegen viel Freude und
Erfolg bei der Anwendung im Unterricht!
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Organisatorischer Zeitplan 8. Schulstufe
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STUNDENPLANUNG

Check Up

Lehr —und Lernziele:

S sollen ...

e fUr sich relevante BO-Schlagwdrter herausfiltern kdnnen,
e die Themen im BO-Unterricht der vierten Klasse kennen lernen,
e diese Auswahl begriinden kénnen.

Zeit

Bereiche

Erlduterungen

Material/Methode

Einstieg

30 min

BO-Schlagwadrter

Die Geschichte wird rollenverteilt
gelesen.

Die Klasse wird in 4 Gruppen geteilt.
Jede Gruppe fasst den Standpunkt
einer Person aus der Geschichte in
eigenen Worten zusammen.

Jeder/Jede S markiert in der
Geschichte jene Schlagworter, die
fur ihn/sie wichtige Bereiche im BO-
Unterricht darstellen.

Aus diesen Schlagwortern wahlt
jeder/jede S die 3 wichtigsten aus.
Diese werden in die Puzzleteile
eingefigt.

@ Wir starten durch

Gruppenarbeit

Einzelarbeit

@ Wir starten durch

Hauptteil

15 min

Das Check Up
Quiz

Die S erhalten das AB und
versuchen die Fragen des Ratsels
zu beantworten.

AnschlieRend wird gemeinsam die
Ldsung besprochen.

Der L gibt anhand des Ratsels einen
Uberblick tiber die Themen der
vierten Klasse.

Das Check Up
Quiz

Einzelarbeit

J

L — S Gespréach

Lésung

Schluss

5 min

Meine
Erwartungen

Die S formulieren ihre Erwartungen
an den BO-Unterricht. Welche
Hilfestellungen erwarten die S im
Berufsorientierungsprozess?

L — S Gespréch

Quellennachweis

BO-Koordination Tirol
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’f,“\! g Wir starten durch! ngﬁ

Clemens, Katharina, Michael und Johanna haben letztes Jahr gemeinsam die Hauptschule
besucht und treffen sich seither regelméaRig in ihrer Freizeit. Sie haben sich auch privat besser
kennen gelernt und bei Clemens und Kathi ist sogar der Funke Ubergesprungen. Bei einem
ihrer Treffen kommt plotzlich ihr ehemaliger Klassenvorstand aus der Hauptschule vorbei.
.Hallo, Herr Lehrer Zauner!" ,Hallo! Feiert ihr ein kleines Klassentreffen? Wie geht es euch? Ihr
steht ja schon fast alle mitten in eurer Berufsausbildung!*

»Also mir geht es ausgezeichnet”, sagt Michael, ,die Lehre als Vermessungstechniker ist voll
super. Die Mitarbeiter sind sehr nett zu mir und auch die erste Klasse der Berufsschule war
interessant, aber auch anstrengend. Ich bin jedenfalls froh, dass ich nicht mehr das ganze Jahr
hindurch in die Schule gehen muss und ubrigens verdiene ich mir so mein eigenes Geld.” ,Das
freut mich fir dich, du warst dir ja nach den berufspraktischen Tagen in der Hautschule schon
sicher, dass du eine Lehre machen wirst* erinnert sich Herr Zauner.

,und du, Johanna, bist du glucklich in der HTL fur Elektrotechnik?* ,Ja, eigentlich schon, aber
es ist schon sehr anstrengend. Wir haben sehr viele Unterrichtsstunden, viel zu lernen und
dazu sitze ich noch jeden Tag fast zwei Stunden im Bus, damit ich zur Schule und wieder nach
Hause komme. AulRerdem sind die Facher Mathematik und Elektrotechnik sehr schwer. Ich
hoffe, dass ich die finf Jahre durchhalte.”

~Wenn ich das so hore®, wirft Clemens ein, ,dann tberlege ich fir mich eher den Weg der Lehre
im Bereich der Elektroinstallationstechnik. Ich habe mir in der Polytechnischen Schule in den
beiden berufspraktischen Wochen diesen Beruf genau angeschaut und die Anforderungen und
Tatigkeiten kennen gelernt. Ich glaube auch, dass meine Fahigkeiten und Talente in diesem
Bereich liegen. Mein Interesse ist jedenfalls grofd und das Arbeiten macht mir nichts aus.
Vielleicht kann ich sogar im dritten und vierten Lehrjahr die Businstallationstechnik dazu lernen.
Die ist in Zukunft sicher gefragt! Leider habe ich bis jetzt noch keine fixe Lehrstelle bekommen.*®
.Das wird sicher klappen! Deine Betreuer in der Schnupperlehre haben dich bei den Lehrern ja
sehr gelobt und werden deine Bewerbung unterstitzen!” bestarkt ihn Katharina und gibt ihm
einen herzlichen Kuss.

.Bei euch beiden hat sich seit der Schulzeit wohl auch einiges getan!" lacht der ehemalige
Klassenvorstand. ,Ich wiinsche euch viel Glick miteinander. Aber was machst du eigentlich,
Katharina? Du hast doch so leicht gelernt und bist sprachlich so talentiert!" ,Ich wollte zuerst in
die Handelsakademie gehen, weil man da auch mehrere Sprachen lernen kann, habe mich
dann aber doch fur das Gymnasium entschieden, weil mich Wirtschaftswesen und Informatik
nicht so interessieren. Mein Ziel ist jetzt, die Matura zu machen und spéater vielleicht ein
Studium zu beginnen. In den Ferien méchte ich gerne fremde Lander bereisen, um so mehrere
Sprachen besser zu erlernen.”

»50 wie ich dich kenne, wird dir das auch gut gelingen. Hoffentlich kann Clemens dann auch
seinen Urlaub auf deine Ferien abstimmen, so dass ihr gemeinsam unterwegs sein konnt“, sagt
Herr Zauner und wiinscht allen viel Erfolg fur ihre Zukunft.

C
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Das ... kimmert sich um Arbeitssuchende.

Eine wichtige Informationsquelle wahrend der Berufsorientierung ist das ... .

In einem Vorstellungs- ... Ube ich fur das Vorstellungsgesprach.

Uber ein ... aus der Tageszeitung bin ich auf diesen Ausbildungsbetrieb aufmerksam geworden.
Die Handelsschule ist eine berufsbildende ... Schule.

Fur einen ... ist die Berufsschule eine Pflichtschule.

Die beste Moglichkeit einen Betrieb kennen zu lernen ist eine ...

Zu einem ... gehort auch ein Lebenslauf und die letzte Schulnachricht.

Die ... ist eine berufsbildende héhere Schule.

Fur den Besuch einer HTL muss ich vielleicht einen ... machen.

Bei den ... bekomme ich Informationen zu meinem zukinftigen Ausbildungsweg.
Der ... liefert als Ergebnis Berufe, die meinem Interesse entsprechen.

Das ... muss ich Gben, um einen guten, ersten Eindruck zu hinterlassen.

Die Anforderungen der Berufswelt an mich werden als Schlissel- ... formuliert.
Den ... kann ich handschriftlich oder auch am Computer schreiben.

Meine Eltern, der zukinftige Lohn als auch meine Fahigkeiten sind ...

Ein ... kann ich im Internet machen, es gibt Auskunft Gber meine Interessen.

In einem ... kann ich den Lehrherrn von meinen Qualitaten tberzeugen.
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Das ... kimmert sich um Arbeitssuchende.

Eine wichtige Informationsquelle wahrend der Berufsorientierung ist das ... .

In einem Vorstellungs- ... Ube ich fur das Vorstellungsgesprach.

Uber ein ... aus der Tageszeitung bin ich auf diesen Ausbildungsbetrieb aufmerksam geworden.
Die Handelsschule ist eine berufsbildende ... Schule.

Fur einen ... ist die Berufsschule eine Pflichtschule.

Die beste Moglichkeit einen Betrieb kennen zu lernen ist eine ...

Zu einem ... gehort auch ein Lebenslauf und die letzte Schulnachricht.

Die ... ist eine berufsbildende hdhere Schule.

Fur den Besuch einer HTL muss ich vielleicht einen ... machen.

Bei den ... bekomme ich Informationen zu meinem zukinftigen Ausbildungsweg.
Der ... liefert als Ergebnis Berufe, die meinem Interesse entsprechen.

Das ... muss ich Gben, um einen guten, ersten Eindruck zu hinterlassen.

Die Anforderungen der Berufswelt an mich werden als Schlissel- ... formuliert.
Den ... kann ich handschriftlich oder auch am Computer schreiben.

Meine Eltern, der zukinftige Lohn als auch meine Fahigkeiten sind ...

Ein ... kann ich im Internet machen, es gibt Auskunft Gber meine Interessen.

In einem ... kann ich den Lehrherrn von meinen Qualitaten tberzeugen.
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STUNDENPLANUNG

Berufsplanung ist Lebensplanung

Lehr —und Lernziele:

S sollen ...

e das Wort Karriere als Lebensweg eines Menschen verstehen,
e erkennen, dass die Karriere entscheidend von der Berufswahl beeinflusst wird,
e erkennen, dass die Berufswahl geplant werden muss.

Zeit

Bereiche

Erlduterungen

Material/Methode

Einstieq

10 min

Begriff Karriere

Die S versuchen, das Ratsel zu
l6sen und das Losungswort
(,Karriere®) zu finden.

Begriffsklarung ,Karriere*.

Jeder Lebensweg eines Menschen
ist eine ,Karriere®, nicht nur im
Zusammenhang mit Ruhm und
Erfolg.

Das Raétsel der
Ausbildung

Haupttell

25 min

Karriere und
Lebensweg

Die S bilden 5 Gruppen. Jede
Gruppe bestimmt eine/n
Schriftfihrer/in und eine/n
Erzahler/in.

Anschlie3end erhéalt jede Gruppe
ein zusammengehdrendes
Bilderpaar. Die S beschreiben in 5
bis 10 Satzen den Karriereweg der
dargestellten Personen.

Die Ergebnisse werden der Klasse
prasentiert.

Gruppenarbeit

Schluss

15 min

Meine
persodnliche
Karriere

Die S wagen einen Blick in die
Kristallkugel und planen ihre
personliche Karriere.

Freiwillige tragen ihre Ergebnisse
vor.

Einzelarbeit

Der Blick in die
Kristallkugel

Quellennachweis

BO-Koordination Tirol
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Das Ratsel der Ausbildung

1. Du bekommst dein Gehalt und arbeitest doch nicht.

2. Wende dich an diese Einrichtung, wenn du eine Lehrstelle suchst — hier die Abktrzung
eintragen!

3. Du wirst durch Ablegung der ... nach funf Jahren Berufsbildende Hohere Schule fur ,reif
erklart.

4. Inder 4. Klasse Hauptschule sollst du in Berufsorientierung moglichst viele Informationen
einholen: Hier gibt es Beratung und Information.

5. Wie nennt man in Osterreich die duale Ausbildung zu einem Facharbeiter?

6. Deine ... sollst du gut kennen, damit du dich fiir den passenden Ausbildungsweg
entscheiden kannst.

7. Das ist der kleinere Betrag auf deinem Lohnzettel, daftr gehoért er dir!

8. Jeder Beruf ist anders! Du musst diese schon erfillen.

o’

Ordne nun die Buchstaben in der markierten Spalte!

Die L6sung ist:

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe 12



LOosung

1. Du bekommst dein Gehalt und arbeitest doch nicht.

2. Wende dich an diese Einrichtung, wenn du eine Lehrstelle suchst — hier die Abktrzung
eintragen!

3. Du wirst durch Ablegung der ... nach fiinf Jahren berufsbildende hohere Schule fur ,reif
erklart.

4. Inder 4. Klasse Hauptschule sollst du in Berufsorientierung maglichst viele Informationen
einholen: Hier gibt es Beratung und Information.

5. Wie nennt man in Osterreich die duale Ausbildung zu einem Facharbeiter?

6. Deine ... sollst du gut kennen, damit du dich fur den passenden Ausbildungsweg
entscheiden kannst.

7. Das ist der kleinere Betrag auf deinem Lohnzettel, daftir gehort er dir!

8. Jeder Beruf ist anders! Du musst diese schon erfullen.

U|RJL|A|U|B
AIM|S
MIAIT|IUIJRIA
F|S
L

GIK|E|I|T|E|N

I
NETTOLOHN
F

Die Lésungistt KARRIERE
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Mogliche Karrierewege

e Beschreibt die Karrierewege anhand der beiden Bilder!

e Kann man seine eigene Karriere planen?

Schuler (Sporthauptschule) Profisportler

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe




Arztin

Hausfrau und Mutter

BO-Koordination Tirol
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Der Blick in die Kristallkugel

Meine Karriere — ICH in 15 Jahren

Notiere in der ,Kristallkugel“ deine Karriereschritte!

Schreib dazu, wie du diese einzelnen Schritte bewaltigen kannst!

Wenn ich mein Berufsziel erreicht habe, dann ...

..wohneichin ...

.. habe ich ein Haus, Wohnung, ...

.. fahre ich ein Auto ...

.. mache ich Urlaub in ...

.. mache ich in meiner Freizeit ...

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe



STUNDENPLANUNG

Einflussfaktoren auf die Berufswabhl

Lehr — und Lernziele:

e die wichtigsten Einflussfaktoren auf die Berufswahl ordnen kénnen,

S sollen ...

e die Bedeutung der Schul- und Berufswahl erkennen,
o die Begriffe nach den Kiriterien ,Interessen - Fahigkeiten - Ausbildung“ ordnen kdnnen.

~Symbolkreis®, das ihn und seine
grol3te Starke darstellt.

Zeit Bereiche Erlauterungen Material/Methode
Gemeinsam werden die ‘@ Einflussfaktoren
Einflussfaktoren auf die Berufswahl auf die
besprOChen Berufswahl
: @ i
Der L teilt den S das AB aus und Einflussfaktoren
legt dazu die OH-Folie auf. Die S Einzelarbeit
o ordnen die Begriffe der OH-Folie
Einstieg | Einflussfaktoren |den entsprechenden Asten des 4 Losung
auf die Berufs- | Mindmaps zu. AnschlieRend wird
10 min und Schulwahl |die Lésung besprochen.
L — S Gespréch
Die S entscheiden beim Ast
.Informationsquellen”, welche sie Einflussfaktoren
selbst am meisten beeinflussen. g“f d;e "
Dazu werden Punkte von eins bis erurswa
flnf vergeben. Einzelarbeit
Hauptteil Interessen Die S wahlen aus der Tabelle @ Einflussfaktoren
Fahigkeiten Begriffe aus und ordnen diese den ' Hirn-Herz-Hand
_ Ausbildung | Kategorien Hand - Herz - Hirn zu. > Him-Herz-Han
25 min Einzelarbeit
S beantworten folgende Fragen: Einzelarbeit
Eit fir die a) In Welphen .Alftivitféiten kannst
Zukunft? du deine Fahigkeiten am
besten umsetzen? _ .
Schluss . ' ) L — S Gespréch
- b) Wann in deinem spéteren
. Berufsleben kénnen sie dir
15 min weiterhelfen?
Symbolkreis  |Jeder S zeichnet ein Symbol in den @ Hirn-Herz-Hand

Quellennachweis

Schulpsychologie Tirol

BO-Koordination Tirol
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Einflussfaktoren auf die Berufswabhl
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Einflussfaktoren

Fremdsprachen, nette Kollegen, Handwerk,
gesunder Korperbau, handwerkliches Geschick,
selbststandiges Arbeiten, teamfahig, Eltern,
kommunikativ, Durchhaltevermdgen, Verdienst,
Hauswirtschaft, wetterfest, Unterricht, Kopfrechnen,
Im Freien arbeiten, Arbeit mit Menschen,
saubere Arbeit, Teilbereiche, logisches Denken,
Organisationstalent, Zeugnis, Hauptfacher, Lehrer,
Freunde, Internet, Geschwister, Verwaltung,
beruflicher Aufstieg, regional, auswarts,
Schnuppertage, BlZ, Technik, Handel,

Erziehung und Soziales, Unternehmer sein,

Landwirtschaft, Fremdenverkehr

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe 19
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Einflussfaktoren

Aufstieg im Beruf

Beruf soll eine
Herausforderung fur mich
sein

viel Freizeit neben der Arbeit
eine Arbeit mit Menschen
abwechslungsreiche Arbeit

einen eigenen Betrieb
aufbauen

gutes Arbeitsklima
nette Arbeitskollegen

Samstag und Sonntag
arbeitsfrei

Zeit fur meine Familie
Zeit fur Freunde
Aufstiegsmaoglichkeiten
Arbeit im Freien
geregelte Arbeitszeiten
sicherer Arbeitsplatz
Ideen verwirklichen kbnnen

technische Begabung
handwerkliches Geschick
Mathematik fallt mir leicht
Fremdsprachen leicht lernen
korperliche Schnelligkeit
korperliche Kraft

gut Uber ein bestimmtes
Thema sprechen kénnen

kraftiger Kérperbau
korperliche Ausdauer
Sprachbegabung
Organisationstalent
gute Allgemeinbildung
logisches Denken
Hilfsbereitschaft
Teamfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein
Selbststandigkeit
Fingerfertigkeit

< 7 /f’@ U
Y
Interessen Fahigkeiten Ausbildung
viel Geld verdienen Ausdauer bei einer Aufgabe Lehre

Reifeprifung (Matura)
Studium
Berufsbildende Schule
Meisterprifung
Doppellehre
Gesellenprifung
Lehrabschlussprifung
Berufsreifeprifung
Polytechnische Schule
Kolleg
Fachhochschule
Gymnasium
Universitat
Akademie
Fortbildungskurse
Weiterbildung

BO-Koordination Tirol

8. Schulstufe
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Hand — Herz — Hirn

Fur das Ausilben eines Berufes braucht man bestimmte Voraussetzungen. Jeder Mensch hat
Fahigkeiten und Talente, die ihm helfen, seine Arbeit bestmdéglich ausfihren zu kénnen. Welche
Qualitaten bendtigst du, um erfolgreich in deine Zukunft starten zu kbnnen?

Ordne den 3 Bereichen passende Ausbildungen (@), Féahigkeiten () und Interessen () zu!

S

\/
—
4

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe 22



STUNDENPLANUNG

Berufsinteressensprofil

Lehr —und Lernziele:

S sollen ...

e ihr Potenzial hinsichtlich ihrer Berufsplanung erkennen,
e einen personlichen Entwicklungsbaum erstellen,
¢ ihrindividuelles Interessensprofil erstellen.

Zeit Bereiche Erldauterungen Material/Methode
Einstieg
Arbeitsauftrage Computerraum
(werden nach 25 min getauscht):
. a) Interessensprofil
Hauptteil _ | Die S erstellen ihr individuelles www.bic.at
Interessensprofil |Interessensprofil —
25 min pro Computer 2 S.
b)
Die S gestalten mit Hilfe des ‘ Anleitung fiir den
Anleitungsblattes ihren % E”tW’Ck/U”QS'
personlichen Entwicklungsbaum. aum
Der
25 min EntV\gckIungs- Vein
aum : persénlicher
i@) Entwicklungs-
baum
Einzelarbeit
Schluss
Quellennachweis | www.bic.at, Kompetenzwerkstatt

BO-Koordination Tirol
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Anleitung far den Entwicklungsbaum

Die Wurzeln meines Baumes:

Welche Personen, Gruppen oder Werte bieten mir Halt in meinem Leben? Wer oder was gibt
mir Kraft in meinem Leben? (so wie der Baum Nahrstoffe aus seinen Wurzeln bezieht)

Wahle aus und ergénze:

Genauigkeit, Ehrlichkeit, Freunde, Religion, Punktlichkeit, Eltern, Verein, Zuverlassigkeit,
Vertrauen, Gesundheit, Geschwister, Gutes Benehmen, Zielstrebigkeit, Verwandte, Treue,
Naturverbundenheit, Verantwortungsbewusstsein,...

)
g@ Der Stamm meines Baumes:

Welche Interessen habe ich in der Freizeit? Welche Eigenschaften zéhle ich zu meinen
Starken?

Wahle aus und ergénze:

Sich schnell in einer Gruppe zurecht finden, kritisieren, Aufgaben und Arbeiten planen, Musik
machen, in der Gruppe Verantwortung Ubernehmen, kreativ sein, die eigene Fantasie
einsetzen, Zusammenfassungen schreiben, Streit schlichten, in der Gruppe zusammenarbeiten,
Sprachkenntnisse, zuhdren, andere von etwas Uberzeugen, selbstéandig Wissen aneignen,
Entscheidungen treffen, Zeit gut einteilen, Bereitschaft Neues zu lernen, handwerkliche
Fahigkeiten, Texte verfassen, Sport, mit Stress umgehen, organisieren, zeichnen, sich fir
Schwachere einsetzen, frei vor der Gruppe sprechen, technische Fahigkeiten, Handarbeit,
Genauigkeit, Rechnen, Ausdauer, eigenstandig arbeiten, Computer bedienen, ....

Die Frichte meines Baumes:

Welche Ziele mochtest du einmal erreichen? Stelle dir dein Leben in 15 Jahren vor. Mit welcher
beruflichen und privaten Situation warst du zufrieden?
4 N\

berufliche Ziele:

private Ziele:

‘Eig Die Aste meines Baumes:

Die Aste stellen die Verbindung vom Stamm zu den Frichten dar. Fir deinen
Entwicklungsbaum sind das die Verbindungen zwischen deinen Starken und deinen Zielen
(Ausbildungswege, Voraussetzungen um ein Ziel zu erreichen).

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe 24
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Mein persdnlicher Entwicklungsbaum
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STUNDENPLANUNG

Berufskompass

Lehr —und Lernziele:

S sollen ...

e eine begrenzte Auswahl von geeigneten Berufen kennen lernen,
e beruflichen Zielen einen Ausbildungsweg zuordnen kénnen,
e die Struktur des 6sterreichischen Bildungssystems kennen.

Zeit Bereiche Erldauterungen Material/Methode
Einstieg
Hauptteil Arbeitsauftrage
(werden nach 25 min getauscht): Einzelarbeit
25 min a)
Berufskompass | pie S erstellen ihren individuellen | vy berufskompass.at
Berufskompass - pro Computer
2 S. AnschlieRend wird der
.Reality Check" durchgefuhrt.
20 min »verruckte* b)
Berufe Die S flllen das vorgegebene AB ﬁ Verriickte* Berufe
aus.
Einzelarbeit
Schluss Zuséatzliche Informationen werden 0 Lehrerinformation
Information andie S ngtergebgn
. (vgl. Lehrerinformation).
5 min L — S Gespréach
Quellennachweis | www.hamburger-bildungsserver.de

BO-Koordination Tirol
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. Verruckte” Berufe

Setze aus den Wortteilen die richtige Berufsbezeichnung zusammen!

Kraft — kauf — stellerin — Kranken — Fern — macher — arzt — Geo — wart — cker — fahrzeug —
Buch — Luftfahr — mann — technikerin — Schrift — seh — Uhr — schwester — Tank — graph —
Dru — sprecher — Bank — zeugtechniker — Zahn — halterin

Welcher Welche Berufe
Schulabschluss ist sind Lehrberufe?

jeweils Antworte mit ,ja“
vorgeschrieben? oder ,nein*!

Berufsbezeichnung

Behalterbetreuer

Kohlefachmann

lebendes Regal
(weibl.)

Vehikeldoktor

Erdschreiber

Hohlenspengler

Glotzenquatscher

Blechvogelbetreuer

Nichtzieher

Zeitwerkhersteller

Verwandte fur
Nichtgesunde

Nichtsitzende
Schreiberin

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe 27



LOsung

elenen . Welche
Berufsbezeichnung Schul?gvi(;nlsuss IS¢ Berufe sind
vorgeschrieben? HEADSTLITEY
Behalterbetreuer Tankwart 9. Schuljahr nein
Kohlefachmann Bankkaufmann Berufsschule ja
lebendes Regal (weibl.) Buchhalterin HAS/Berufschule maglich
Vehikeldoktor Kraftfahrzeugtechniker Berufsschule ja
Erdschreiber Geograph Universitat nein
Hohlenspengler Zahnarzt Universitat nein
Glotzenquatscher Fernsehsprecher nicht fix nein
Blechvogelbetreuer Luftfahrzeugtechniker Berufsschule ja
Nichtzieher Drucker Berufsschule ja
Zeitwerkhersteller Uhrmacher Berufsschule ja
Verwandte fur Nichtgesunde Krankenschwester Kranslfrmgege- nein
Nichtsitzende Schreiberin Schriftstellerin nicht fix nein
BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe 28



Lehrerinformation

Nach der Beantwortung der 83 Fragen des Berufskompasses, kann durch den ,Reality - check®
die Anzahl der geeigneten Berufe eingeschrankt werden. Hat ein/e Schuler/in eine Eingrenzung
auf 5 — 10 Berufe durchgefuhrt, soll er sich diese notieren oder ausdrucken lassen.

Zusatzliche Informationen

e Fir Schuilerlnnen, die eine Lehrausbildung anstreben, gibt es weitere Tests, um die
Entscheidung zu erleichtern: www.berufskompass.at/lehre

e Eine Gliederung der weiterfihrenden Schulen findet man unter: www.sb-tirol.tsn.at
(Termine fur den , Tag der offenen Tar", Aufnahmezahlen des vergangenen Jahres, etc.)

e Eignungstests (Beruf, Schultyp, etc.) bieten die Schulpsychologen und das AMS auf
Anfrage an.

Konkrete Auskiinfte zum Thema Lehre und Schule geben (siehe auch Bezirksstellen):

e Berufsinformationszentrum der Wirtschaftskammer
@ biz@wktirol.at
@ http://wko.at/tirol/biz

e Berufsinformationszentrum des Arbeitsmarktservices (AMS)
@ ams.tirol@ams.at
P http://www.ams.at

e Jugendberatungsstelle der Arbeiterkammer (AK)

@ ak@tirol.com
@ http://www.ak-tirol.com
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STUNDENPLANUNG

Lehrlingsausbildung in Osterreich

Lehr —und Lernziele:

e die Struktur des 0Osterreichischen Bildungssystems wiederholen,

S sollen ...

e die verschiedenen Fassetten der Lehrausbildung spielerisch kennen lernen,
e die Mdglichkeiten der dualen Ausbildung kennen lernen.

Zeit Bereiche Erlduterungen Material/Methode
Der L bespricht anhand der OH-
Folie das dsterreichische @ Das .
i Osterreichische
Einstie D_as_ Bildungssystem. >
SINSUEY 1 ssterreichische Bildungssystem
. Bildungssystem |Die S suchen sich einige Beispiele
10 min fir Ausbildungswege aus und
versuchen diese mit Hilfe des L — S Gesprach
Schemas durchzuspielen.
Die S fullen gemeinsam das AB
. aus. % Rétselrallye
Haupttell
Ratselrallye Anschliel3end werden die J Lésung
30 min Ergebnisse verglichen und
besprochen.
Partnerarbeit
Der L bespricht anhand der OH- L — S Gesprach
Der Weg in die |Folien die duale Ausbildung.
duale &
Ausbildun & Der Weg in die
Schluss g Jusle
Ausbildung
10 min Méglichkeiten
nach der dualen e
. Méglichkeiten
Ausbildung @ nach der dualen
Ausbildung

Quellennachweis

http://www.bmbwk.gv.at

BO-Koordination Tirol
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Das 6sterreichische Schulsystem

31

8. Schulstufe

Schulpflicht
6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. Lebensjahr
vz [ ol e s e|n] e e |w]m|e|n]| s
Sonderschule Sonderschuloberstufe Lehre
ﬂ und Berufsschule 2y
Vorschul- s (dual System) =
klasse Volksschuloberstufe Lehre und Matura o Fachhochschule
2G5
wm—.C._"m| ——— e — » % m _
bildende !
mittlere Schule Y Kolleg
Hauptschule . § £ :
Bildungsanstalt fur 2 :
_A_sgmam.w:mj_umgm@mu@_x m “ Berufspéad. und
und Sozialpadagogik nlmu,r “||v Padagogische
Volksschule a i Akademie/
= .J Hochschule
= _
Berufsbildende 2
hohere Schule o) m Akademie fur
M m||v Sozialarbeit und
! Gesundheits-
“ ! dienste
+ Oberstufen- i
\  realgymnasium £ !
L W ................. v“
.,m = =M Universitat
Allgemeinbildende héhere Schule o
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Ratselrallye

1. |In Tirol machen ca.30% / 50% / 70% aller Jugendlichen eine Lehre.

2. |Um eine Lehre machen zu kdnnen, braucht Man €INe ........oeeeee e e e

3. | Eine Lehrstelle kann nur von €iNem ...........ccccccveiiieeiieecie e vergeben werden.

4. |Was muss ich tun/haben, um eine Lehrstelle zu bekommen? Nenne mindestens 4
Beispiele:

5. [Wenn ich eine Lehrstelle gefunden habe und meine Arbeit beginne, bin ich

6. | Angenommen ich bin der Chef einer Firma und habe mich entschlossen, einen Lehrling
einzustellen. Was wiurde ich mir unbedingt von ihm/ihr erwarten? Nenne mindestens 5 fur
dich sehr wichtige Erwartungen.

7. | Die Lehrlingsausbildung erfolgt einerseits im ..........ccccoovviiiiiiiinnne. und andererseits in

8. | Am Beginn der Lehrlingsausbildung missen meine Eltern und ich einen . .
unterschreiben. Er ist die gesetzliche Grundlage fur meine Ausbildung und kann wahrend
der ersten 3 Monate der Lehrzeit jederzeit gekiindigt werden.

Man nennt diese ersten 3 Monate der Lehrlingsausbildung ..................cooo i,

9. | Das Geld, das ich jedes Monat verdiene, nennt man .............cooovviiiiieiieiiniie e e
Sie erhoht sich mit jedem Lehrjahr und ist gesetzlich festgelegt.

10. | In der Lehrlingsausbildung gibt es keine Ferien, SONAErnN ..............uiiiiiiiiiiiieeeeeec e,
Er betragt 2 /5 / 10 Wochen pro Jahr.

11. | Den Abschluss der Lehre bildetdie .............cccooviiiiiiiiininnnnn, prufung.
Danach binich ............................ceeeevene .. UNd erhalte ein Zeugnis.
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LOosung

In Tirol machen ca.30% / 50% / 70% aller Jugendlichen eine Lehre.

Um eine Lehre machen zu kénnen, braucht man eine LEHRSTELLE.

Eine Lehrstelle kann nur von einem BETRIEB / CHEF vergeben werden.

Was muss ich tun/haben, um eine Lehrstelle zu bekommen? Nenne mindestens 4
Beispiele:

INTERESSE ZEIGEN

SCHNUPPERN GEHEN

GUTES ZEUGNIS

GUTES BEWERBUNGSSCHREIBEN / VORSTELLUNGSGESPRACH
GUTEN EINDRUCK HINTERLASSEN

Wenn ich eine Lehrstelle gefunden habe und meine Arbeit beginne, bin ich LEHRLING.

Angenommen ich bin der Chef einer Firma und habe mich entschlossen, einen Lehrling
einzustellen. Was wirde ich mir unbedingt von ihm/ihr erwarten? Nenne mindestens funf
fur dich sehr wichtige Erwartungen.

LEISTUNGSBEREITSCHAFT
VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN
TEAMFAHIGKEIT

LOGISCHES DENKEN

BELASTBARKEIT, (siehe Schlusselqualifikationen)

Die Lehrlingsausbildung erfolgt einerseits im BETRIEB und andererseits in der
BERUFSSCHULE.

Am Beginn der Lehrlingsausbildung miissen meine Eltern und ich einen LEHRVERTRAG
unterschreiben. Er ist die gesetzliche Grundlage fir meine Ausbildung und kann wahrend
der ersten 3 Monate der Lehrzeit jederzeit gekundigt werden.

Man nennt diese ersten 3 Monate der Lehrlingsausbildung PROBEZEIT.

Das Geld, das ich jedes Monat verdiene, nennt man LEHRLINGSENTSCHADIGUNG.
Sie erhoht sich mit jedem Lehrjahr und ist gesetzlich festgelegt.

10.

In der Lehrlingsausbildung gibt es keine Ferien, sondern URLAUB.
Er betragt 2 /5 / 10 Wochen pro Jahr.

11.

Den Abschluss der Lehre bildet die LEHRABSCHLUSSprifung.
Danach bin ich FACHARBEITER / FACHKRAFT und erhalte ein Zeugnis.
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Der Weg in die duale Ausbildung

VS ASO

AHS
Unterstufe HS ASO
AHS BHS BMS PTS

Die duale Ausbildung

Berufsschule + Lehrbetrieb

y v
Jahresschule Lehrgangs- Ausblld.ung
schule im Betrieb
. 8 Wochen, .
Mindestens 9 1/3 Wochen oder 2 - 4 Lehrjahre
1 Tag pro Woche 10 Wochen

Lehrgange pro Jahr

Unterbringung in
Lehrlingsheimen
mit Betreuung ist
mdglich

LEHRABSCHLUSSPRUFUNG

8. Schulstufe 34



Die Mdglichkeiten nach der dualen Ausbildung

DIE
LEHRABSCHLUSSPRUFUNG

Theoretischer Teil Praktischer Teil

Praktischer Teil

Positiver Abschluss
der Berufsschule od.
Schriftliche Prufung

Fachgesprach
Kommission

Werkstick oder
Geschaftsfall

ist eine kommissionelle Prifung

B

Meisterprifung Weiterbildung
Arbeitsleben als _
Facharbeiter/in Werkmeister- Vorbereitungs- Berufsreife-
Fachkraft schule und Aufbau- prufung
L lehrgang
Befdhigungs- fiir die HTL
prufung
_ Reifeprufung
Aufstiegs- = Matura
maoglichkeiten
im Betrieb Selbststandiger/e — -
Unternehmer/in l
Vorarbeiter/in Universitit
Filialleiter/in Eachhochschule

BO-Koordination Tirol
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STUNDENPLANUNG

Weiterfihrende Schulen

Lehr —und Lernziele:

S sollen ...

e bekannte Schulen in das Osterreichische Bildungssystem einordnen konnen,
e die einzelne Formen der weiterflhrende Schulen kennen lernen,
¢ Einzelheiten verschiedener Schulen ausarbeiten und prasentieren kénnen.

Zeit Bereiche Erlduterungen Material/Methode
Der L wiederholt gemeinsam mit L — S Gesprach
o Wiederholung: |den S das 6sterreichische
Einstie Bildungssystem (siehe Stunde 06). Das
Das % Osterreichische
: .. L - . . Schulsystem
10 min dsterreichische |Mit Hilfe dieser Informationen
Schulsystem |erganzen die S anschlieRend das Einzelarbeit
AB.
Die S versuchen das AB Partnerarbeit
auszufillen. Die Ergebnisse werden L
dann mit Hilfe der OH-Folie % stg;’tﬁg%hg.iﬁe
verglichen und vervollstandigt.
) _ _ ) J Lésung
Je 2 S ziehen ,blind“ ein kopiertes
und geschnittenes Kartchen und
versuchen das AB vollsténdig ,
- , . auszufillen. A%) Schulkértchen
Hauptteil | weiterfihrende
_ Schulen Die Informationen tber die
30 min im Detail angefiihrten Schulen werden vom L
bereitgestellt.
Mogliche Quellen dafiir: Partnerarbeit
« Tiroler Bildungswegweiser www.tibs.at
(Schulen — Bildungswegweiser
oder in Buchform) ‘&) weiterfihrende
¢ Schulen (Homepage) Schulen Teil 2
Schluss Die S prasentieren ihre Ergebnisse.
. Prasentation Offenen Fragen werden beantwortet L —S Gesprach
10 min und die AB vollstandig ausgefiillt.
Quellennachweis

BO-Koordination Tirol
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Das dsterreichische Schulsystem
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Weiterfihrende Schulen Teil 1

BMS BHS AHS

Alter

Dauer

Abschluss

Aufnahme-
voraussetzungen

Maglichkeiten
nach Abschluss

Beispiele aus der
Region / Stadt

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe



LOosung

bei manchen
Fachschulen
Aufnahmekriterien in
den Hauptfachern

Aufnahmekriterien
beachten (z.B.:
Befriedigend in der II.
Leistungsgruppe),
Beféahigungsprufungen
(z.B. Kindergarten-
padagogik)

BMS BHS AHS
Alter ab 14 Jahre ab 14 Jahre ab 14 Jahre
Dauer drei- bis vierjahrig funfjahrig vier-, funfjahrig
(wenige Formen sind
ein-, zwei- bzw.
funfjahrig)
Abschluss erfolgreicher Abschluss | Reifeprifung (Matura), |Reifeprifung (Matura)
ersetzt in vielen in manchen Formen
Berufen die Lehrzeit nach dreijahriger
Berufspraxis
Ingenieurtitel
Aufnahme- positiver Abschluss der | positiver Abschluss der | positiver Abschluss
voraussetzungen achten Schulstufe, achten Schulstufe, der achten Schulstufe,

Aufnahmekriterien
beachten (z.B.:
Befriedigend in der II.
Leistungsgruppe),
Befahigungsprufungen
(z.B. musisches
BORG)

Mdglichkeiten
nach Abschluss

Arbeiten als
Facharbeiter,
Besuch der
Meisterklasse,
Ablegung der
Meisterprufung

direkter Berufseinstieg,
Berechtigung zum
Studium,

fur manche
Studienrichtungen
Zusatzprufung notig

Berechtigung zum
Studium an einer
Universitat,
Fachhochschule oder
Kolleg

Beispiele aus der
Region / Stadt

Land- und
forstwirtschaftliche
Schulen,
Technische,
Gewerbliche,
Kunstgewerbliche
Fachschulen,
Handelsschulen,

Handelsakademien,
Hbhere technische
Lehranstalten,
Hohere Lehranstalten
far wirtschaftliche
Berufe,

Hbhere land- und
forstwirtschaftliche
Lehranstalten,

Oberstufenreal-
gymnasium mit
verschiedenen
Schwerpunkten:
Instrumentalmusik,
Darstellende
Geometrie,

BO-Koordination Tirol
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Schulkartchen

HTL FUR HOCHBAU

GLASFACHSCHULE KRAMSACH

BUNDESOBERSTUFENREALGYMNASIUM

HANDELSSCHULE

FACHSCHULE FUR WIRTSCHAFTLICHE BERUFE

BUNDESANSTALT FUR KINDERGARTENPADAGOGIK

HANDELSAKADEMIE

FACHSCHULE FUR KUNSTHANDWERK

HOHERE BUNDESLEHRANSTALT FUR WIRTSCHAFTLICHE BERUFE

WIRTSCHAFTSKUNDLICHES REALGYMNASIUM

FACHSCHULE FUR TISCHLEREI

HTL FUR GRAPHIK UND DESIGN

FACHSCHULE FUR MECHATRONIK

HOHERE BUNDESLEHRANSTALT FUR TOURISMUS

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe
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Weiterfuhrende Schulen Teil 2

Ich habe folgendes Kartchen gezogen:

Voraussetzungen fur die Aufnahme in diese Schule?

Beschreibe den/die Ausbildungszweig/e und die Dauer!

Welche (beruflichen) Méglichkeiten habe ich nach Abschluss dieser Schule?

Gibt es eine alternative Ausbildung zu dieser Schule? Wenn ja — welche?

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe
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STUNDENPLANUNG

Lehre und Schule

Lehr —und Lernziele:

S sollen ...

e allgemeine Werbeslogans fur Ausbildungswege hinterfragen,
e Vorteile und Nachteile der Ausbildungswege erarbeiten,
e die Argumente Pro und Kontra einander gegenuberstellen.

Zeit

Bereiche

Erlduterungen

Material/Methode

Einstieg

10 min

Impulse far

Ausbildungs-
wege

Der L fuhrt die S mit Hilfe der
Impulsfolie in das Stundenthema
ein. Gemeinsam wird besprochen,
woher die bekannten Werbeslogans
kommen und worauf diese abzielen.

@ Werbeslogans

Diskussion

Hauptteil

20 min

weiterfihrende
Schule oder
Lehre

Die Klasse wird in 4 Gruppen geteilt:

Gruppen A und B:

= S, die voraussichtlich eine héhere
Schule besuchen werden

Gruppen C und D:

= S, die voraussichtlich eine Lehre
absolvieren werden

Arbeitsauftrag:

Die einzelnen Gruppen erarbeiten
Vorteile oder Nachteile ihres
Ausbildungsweges. Die Argumente
werden auf ein Plakat geschrieben.

Gruppe A: ,Vorteile einer hbheren
Schule®

Gruppe B: ,Nachteile einer héheren
Schule®

Gruppe C: ,Vorteile einer Lehre“

Gruppe D: ,Nachteile einer Lehre”

4 Packpapierbbgen

Gruppenarbeit

Plakatstifte

Schluss

20 min

Gegeniber-
stellung

Die einzelnen Gruppenergebnisse
werden in Form einer
Gegenuberstellung prasentiert.

Gruppe A — Gruppe B
Gruppe C - Gruppe D

Plakate

Prasentation

Quellennachweis

BO-Koordination Tirol
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_Karriere mit Lehre

SCHUJ usb/‘/dung Steigers

die BerUFSCha NCen*

. , ;a}tﬁ
) ‘{@\00 ,,,,Ha,dej@'fK m} W
9oldenen B@dJQIﬂJ

_Durch eine

harte Schule jeﬁen o
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Lehrerinformation

Vorteile

kaum Hausubungen anstrengende Arbeiten verrichten

Lehrlingsentschadigung .Lehrjahre sind keine Herrenjahre*”

.Lehre ist interessanter als Schule” lange Arbeitszeit — weniger Freizeit

Praxis — Erfahrungen sammeln Lehre hat schlechteres Image

Vorteile

e Unterrichtszeit ist kiirzer als

Arbeitszeit e Schulleben ist langweilig
e besser bezahlte Berufe e kein Lohn — auf Taschengeld
angewiesen

e mehr Ferien

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe 44



STUNDENPLANUNG

Allgemeine Aufnahmetests

Lehr —und Lernziele:

S sollen ...

e Ubungen zu allgemeinen Aufnahmetests kennen lernen,
e in kurzer Zeit Testfragen aus 6 verschiedenen Wissensbereichen bewaéltigen konnen,
e durch Reflexion und Auswertung der Ergebnisse einen Uberblick bekommen.

Zeit Bereiche Erlduterungen Material/Methode
Der L bereitet die S kurz auf den
Einstie Testkatalog vor. )
=Instied Erlauterung des L — Gesprach
. Ablaufes Fir jedes der 6 Testgebiete sind
5 min nur 5 Minuten Bearbeitungszeit
vorgesehen.
Die S bearbeiten der Reihe nach Einzelarbeit
die einzelnen Testgebiete.
Réumliches
Der L gibt nach je 5 Minuten ein ;@) Vorstellungs-
Signal, damit die S zur nachsten vermogen
_ Aufgabe wechseln. [% Wortschatz
Haupttell
Testkatalog Wenn ein S mit einer Aufgabe nicht ‘% Mathematisches
35 min ganz fertig geworden ist, muss er Denken
trotzdem zur nachsten weitergehen.
‘% Beobachtung
‘% Technisches
Versténdnis
‘% Logisches Denken
Alle S erhalten das Losungs- und
Auswertungsblatt und kénnen die of Losungund
Schluss eigenen Ergebnisse auf ihre Auswertung
- Richtigkeit Gberprufen. Wenn die
Auswertung . .
. Auswertung nicht mehr vollstandig
10 min in der Stunde erfolgen kann, ist es Einzelarbeit
jedem S maglich, diese selbst zu
Hause zu vervollstandigen.
Quellennachweis | http://focus.msn.de, www.testedich.de, www.kunstwissen.de, http://www. fitforfinance2.de, www.wecarelife.at
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Raumliches Vorstellungsvermdgen

Welcher der vier links dargestellten Kérper kann aus der Faltvorlage rechts gebildet werden?

Die Faltvorlage stellt immer die Aul3enseite dar.

D@ & H

O O OO0

2060 4

O O OO0

D LA
O O O O

@@@@1

O O OO0

PP L

O O OO0

Von welcher Seite aus wurde Abb. 2
fotografiert?  a) links b) hinten

5
o

Welcher der unteren Wiirfel sieht gleich aus,
wie der Obere?

Xy
YR

o O O

Welcher der unteren Wiirfel sieht gleich
aus, wie der Obere?

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe
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Wortschatz

Von funf Wértern sind vier in einer gewissen Weise einander ahnlich. Finde das funfte, das
nicht in diese Reihe passt, heraus!

] kochen | Pferd

| schneidern | Stier

| lernen | Elefant

| schmieden Katze

| brauen | Fisch

| sofort || Ansprache

| bald || Abstimmung

| demnéchst || Monolog

| Ubermorgen || Rede

| inKlrze || Diskussion

| Patient | Banane

| Klient | Kirsche
Mandant | Walnuss

| Kunde | Feige

| Freund | Marille

Was bedeuten die einzelnen Worter? Kreise die korrekte Bedeutung ein!

Tafel
Parkett
Spitzel
irritieren
Zinken
skeptisch
Rokoko
Tango

moralisch

BO-Koordination Tirol

Tisch Schleckzeug
Kunststoffiberzug Holzboden
Essbesteck Hundeart
verwirren berichtigen
Ohr Nase

getraut vertraulich
Teigwaren Kunstrichtung
Kleidungsstlick Nagetier
sittlich teuflisch

8. Schulstufe

Hocker
Ablage

Spion
anfangen
Auge
misstrauisch
Papageienart
Tanz

l&ppisch
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Mathematisches Denken

Aufgabe 1:
Ein Kaufmann kauft fiir 1200 Euro Tee. Diesen verkauft er
fur 1500 Euro. An jedem Sack Tee verdient er
50 Euro. Wie viele Sacke hatte er?

/\\

ry;

U
Aufgabe 2:

Schuler wollen bei einem Sportfest Softeis verkaufen. Aus
einem Softeis-Behalter lassen sich 170 normale Portionen
abfullen. Wie viele Behéalter missen gekauft werden, wenn
man mindestens 4000 Portionen Softeis verkaufen will?

v

Aufgabe 3:
Ein Trinkvorrat reicht fir 16 Personen 24 Tage aus. Wie
viele Tage wirde der Vorrat fir 8 Personen ausreichen?

Aufgabe 4:
87 kg Apfel sind in zwei Kisten verpackt. In der einen Kiste
sind 11 kg Apfel mehr als in der anderen. Wie viel Kilo

Apfel sind in der kleineren?

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe
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Beobachtung

Zwei Gesichter sind gleich. Eines der drei Gesichter passt nicht dazu. Kreuze an welches!

O

LY

O

O
O

A \Kﬁ,\ rj_l|=,r‘ '\I\‘d -‘!&f

—
= o

=
=
—

OGa:g O (o

OG< i Og

OQGe 4

AT g
-
-
wF 1
L=

(O (e

3O
O ey
Odey

DENE))
v v T O U";'

O
O
O@

o
Lt
o
B =
o
B

vl il sl
&% e )
Q o] ]
L L T

s

OT=N O
[

Oq

"
et
]
e

ol 2
=
-

o =
1)

}
d'.;.g

o)

O,
O

Z
Z

)
¥

(3] ,ﬁ.
c ol
° ¥

i}
i}

D Q{}; O (o
OLLY O G

I:

O
O
O

@) ok
G2 O
G2 O

O
O
O

@B D] 06
D)o
@ O Iicj;

O
O
O

Was bedeuten die einzelnen Gesichter? Kreuze die richtige Bezeichnung an!

I

:--r_" f;r’t'u:_ #
((V\

' F&‘ _'/'I\-..;
[1  &ngstlich
(1 verdutzt

=, =z

Zy

0 gelangweilt

] fragend
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L1 traurig

[] verbissen
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O besorgt
[] erledigt
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[1 verunsichert

O verargert

v
*g" 4 ¥
O freudig

[] stolz
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Technisches Verstandnis

Bewegt sich die Kiste? Wenn ja: in welche
Richtung?

O Richtung A

O Richtung B

O Sie bewegt sich nicht.

Welche der Zahnrader drehen sich in die
gleiche Richtung wie das Zahnrad 1?

O 6 und 4
O 3und5
O lund6

O Die Zahnrader drehen sich gar nicht.

Von welchem der beiden Heizkdrper wird
mehr Warme abgegeben?

O Heizkorper A
O Heizkorper B
Q beide gleich A

Wenn sich der Druck erh6ht, bewegt sich
der Zeiger in welche Richtung?

O Richtung A
O Richtung B

O weder noch

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe
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Logisches Denken

2] : W] =% 7
Al K 4 NK

Tone verhalten sich zu Musik, wie
Worter zu...

Stimme
Sprache
Klange
Tenor

Heute ist Montag. Welcher Tag ist in
drei Tagen nach gestern?

Dienstag
Mittwoch
Donnerstag
Freitag

Auto verhalt sich zu Rader, wie
Flugzeug zu...

Motor
Tragflachen
Pilot
Kerosin

Auto verhalt sich zu Benzin, wie
Mensch zu...

Kalorien
Energie
Essen
Brennstoff

Ergénze die Dominoreihe!

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe
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Losung und Auswertung

Raumliches Vorstellungsvermégen

Wortschatz

&7

&

lernen (1P)
Ubermorgen (1P)
Freund (1P)

Tafel
Parkett
Spitzel
irritieren
Zinken
skeptisch
Rokoko
Tango
moralisch

Fisch (1P)
Abstimmung (1P)
Walnuss (1P)

Tisch (1P)
Holzboden (1P)
Spion (1P)
verwirren (1P)
Nase (1P)
misstrauisch (1P)
Kunstrichtung (1P)
Tanz (1P)

sittlich (1P)

apP) (2P)
X | X P
@ """" b) hinten
X (1P @)
F T

e N 2

Wiirfel Wiirfel
Nr. 5 (1P) Nr. 2 (1P)

Technisches Verstandnis

sich in Richtung A. (2P)

sich in Richtung A. (2P)

Aufgabe 1: Die Kiste bewegt

Aufgabe 2: Die Zahnréader
drehen sich gar nicht. (1P)
Aufgabe 3: Der Heizkorper B
gibt mehr Warme ab. (1P)
Aufgabe 4: Der Zeiger bewegt

Logisches Denken

Tragflachen (1P)

LiR ARICH

Sprache (1P)

(2P)
Mittwoch (1P)

Essen (1P)

O EE]
O k1]
® L
O]

—~
N
U

~

Mathematisches Denken

Aufgabe 1: Der Kaufmann hat 6 Sacke. (1P)
Aufgabe 2: Es mussen 24 Behalter gekauft werden. (1P)
Aufgabe 3: Der Vorrat wirde 48 Tage ausreichen. (1P)

Aufgabe 4: In der kleineren sind 38 Kilo Apfel. (2P)

BO-Koordination Tirol
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Beobachtung

(pro richtigem Gesicht 1P) (pro richtigem Gesichtausdruck 1P)

i o :
. ¥ LA @ .
ﬁaﬂm L "L. i 1 : d
o ~fIE e S %
Nr 1 -l = [ ;\- u(l )III
. P 3 E‘E\L;J‘ \, =
angstlich verbissen verargert
L=
- Y TR s TR <
Nr.3 Nr.3 s ;,5 ! /yfﬁ\‘g by -
I ||L { '%l £ ,f_z":?-.: E} 1
T 7| \:ﬁ//* >
) o '.__. F 1_.:
Nr.2 Nr.3

fragend besorgt stolz

Die Auswertung
Zahle von jedem Bereich die Punkte zusammen. Schreibe sie anschlieRend in den dafiir vorgesehenen Kreis.

Male dann pro erreichtem Punkt ein Kastchen des Streifens an. Am Ende kannst du sehen, welchen Bereich du
besonders gut gemeistert hast!

Raumliches Vorstellungsvermdgen (mégliche Punktezahl: 10) Punktezahl

Wortschatz (mégliche Punktezahl: 15)

Mathematisches Denken (mogliche Punktezahl: 5)

Beobachtung (mégliche Punktezanhl: 21)

Technisches Verstandnis (mégliche Punktezahl: 6)

Logisches Denken (mégliche Punktezahl: 10)

OO OO0 OO0
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STUNDENPLANUNG

Beratungseinrichtungen vorstellen

Lehr —und Lernziele:

e Uber die Institutionen WK, AK, AMS, WIFI, BFI Bescheid wissen,

S sollen ...

¢ die unterschiedlichen Aufgabengebiete dieser Institutionen kennen lernen,
e wissen, wo sie die Institutionen in inrem Bezirk finden.

Bezirksstellen werden in die
Tabelle des AB eingetragen.

Zeit Bereiche Erlduterungen Material/Methode
Der L schreibt das Thema (,Wer
hilft bei beruflichen Fragen?*) an
die Tafel und teilt diese in 3 Teile.
Jedem Teil wird eine Frage
zugeordnet:
1. Die Lehrlinge erhalten seit Monaten L — S Gesprach
. . ) . keine Lehrlingsentschadigung -
Einstie Wer h'_m bei mehr. Wie Iése ich dieses Problem?
. b?:rUf“Ch,)e n 2. Es gibt Probleme mit dem Chef
10 min ragen: beziiglich der Arbeitszeit. Was kann
ich tun?
3. Welche Méglichkeiten der Brainstorming
Weiterbildung oder Umschulung
gibt es?
Die S schreiben ihre Vorschlage
passend dazu.
Der L bespricht mit den S die OH- | (g  Die Beratungs-
Folie und erklart die einrichtungen
Zustandigkeiten der Institutionen. <ch
Haupttell Beratungs- | o | L — S Gespréac
einrichtungen |Die S fullen mit Hilfe der OH-Folie , _
Si il kennen lernen | das AB aus. Dabei versuchen sie, | . Z’ﬁrgﬁﬁ%ﬁs
die Aufgaben der einzelnen (leer)
Beratungseinrichtungen Einzelarbeit
stichwortartig zusammenzufassen. nzelarbel
Die S fillen das AB aus und Wer Iést diese
ordnen den Problemstellungen die Probleme?
Schluss Welche richtige Beratur!gselnrlchtung Zu. Einzelarbeit
Einrichtung ist |Dann werden die Ergebnisse
15 min zustandig? kontrolliert. Die Adressen der @  Losung

L — S Gespréach

Quellennachweis

BO-Koordination Tirol
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Die Beratungseinrichtungen

AK ...

Die Arbeiterkammer ist nach dem Gesetz berufen, die Interessen der
rund 2,7 Mio Arbeitnehmer/innen in Osterreich und daher auch die der
Lehrlinge zu vertreten und zu férdern. Dazu gehéren unter anderem
alle Fragen, die mit dem Arbeitsverhaltnis zusammenhéngen, die
Errichtung und Erhaltung von Berufs-, Bildungs- und
Schulungseinrichtungen sowie finanzielle Unterstitzungen.

Die Berufsinformationszentren des AMS und der WK informieren
und beraten Uber:

Verschiedene Ausbildungsmaoglichkeiten, Schulausbildung,
Lehrausbildung, verwandte Lehrberufe, Berufsalternativen,
Zukunftsaussichten, Tatigkeiten, Berufsanforderungen,
Spezialisierungs-, Weiterbildungsmaoglichkeiten...

In der Beratung werden gemeinsam Wunsche, Interessen,
Neigungen, Starken, Fahigkeiten, ... erforscht!

NN

WIRTSCHAFTSKAMMER

W K O

Die Wirtschaftskammer vertritt die Interessen der Unternehmen und
Betriebe und setzt sich fir die Anliegen der Unternehmer ein.

In Osterreich stehen den rund 3 Millionen Arbeitnehmern ca. 300 000
Unternehmer gegenuber. Die WK versucht die Meinungen der
Wirtschaftstreibenden auf einen gemeinsamen Nenner zu bringen.

 AM

Arbadlsmarktssrvican

Das AMS vermittelt Arbeitsuchende, Arbeitslose und Betriebe, die
wiederum Mitarbeiter suchen.

Weitere Aufgaben:

Auskunft Gber Férderungen, Auszahlung von Arbeitslosen- und
Karenzgeld, Berufsinformationen, Beratung tber richtiges Bewerben
fur eine Arbeits- oder Lehrstelle, Finanzierung von Schulungs- und
Kursmafl3nahmen fir die berufliche Aus- und Weiterbildung.

@FI

W

Das Wirtschaftsférderungsinstitut ist eine Serviceeinrichtung der
Wirtschaftskammer und bietet Fort- und Weiterbildungskurse fur
Unternehmer und Mitarbeiter. Weiters wird Uber angebotene Kurse,
Kursférderungen und Veranstaltungen informiert.

<&r>

Tirol

Berufsférderungsinstitut

Das Berufsforderungsinstitut ist eine Serviceeinrichtung der
Kammer fir Arbeiter und Angestellte (AK) und bietet Aus- und
Weiterbildungskurse fur Arbeitnehmer/innen an.

Weiters werden Bildungs- und Beschéaftigungsmaflinahmen fir
arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Personen gesetzt.

BO-Koordination Tirol
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Die wichtigsten Beratungseinrichtungen

A( Tirol

0
2
A

\ ) )

N

WIRTSCHAFTSKAMMER

W K O

Qs

Arba s sk S rviC
Tirol

@

W

<&r>

Berufsfirderungsinstitut
Tirel
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Wer lost diese Probleme?

Ordne die betreffenden Einrichtungen zu!

Ich suche eine Lehrstelle!

Ich suche einen Arbeitsplatz!

Ich habe Probleme mit meinem Chefl

Ich méchte einen Betrieb erdffnen!

Ich m6chte mich in meinem Beruf weiterbilden!

Wo finde ich offene Lehrstellen in meinem Bezirk?

Ich suche einen Lehrling fir meinen Betrieb!

Wie hoch sind die Férderungen fur meine Lehrlinge?

Ich muss einen Mitarbeiter entlassen!

Muss ich diese Arbeit Uberhaupt verrichten?

Wohin wende ich mich bei einem Ansuchen betreffend
Lehrlingsbeihilfe?

Wie sieht meine Arbeitszeitregelung aus?

Ich habe schon seit Monaten keine Lehrlingsentschadigung erhalten!

Meine Mitarbeiter mobben mich!

Ich mochte einen umfassenden Fahigkeitstest machen!

Ich mdchte fur Fortbildungsseminare meiner Mitarbeiter Raumlichkeiten
mieten!

Ich moéchte personlichkeitsbildende Seminare besuchen!

Ich méchte Bewerbungstraining absolvieren!

Ich méchte Informationen Uber Internetkontakte auslandischer Firmen!

Die Bezirksstellen
AK BIZ

AMS WIFI

WKO

BFI

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe




LOosung

Ich suche eine Lehrstelle! AMS
Ich suche einen Arbeitsplatz! AMS
Ich habe Probleme mit meinem Chef! AK
Ich m&chte einen Betrieb erdffnen! WK
Ich mdéchte mich in meinem Beruf weiterbilden! BFI/WIFI
Wo finde ich offene Lehrstellen in meinem Bezirk? AMS
Ich suche einen Lehrling fir meinen Betrieb! AMS
Wie hoch sind die Férderungen fiir meine Lehrlinge? WK
Ich muss einen Mitarbeiter entlassen! AK/WK
Muss ich diese Arbeit Giberhaupt verrichten? AK
Wohi_n wenqle. ich mich bei einem Ansuchen betreffend AK/AMS
Lehrlingsbeihilfe?

Wie sieht meine Arbeitszeitregelung aus? AK

Ich habe schon seit Monaten keine Lehrlingsentschadigung erhalten! AK
Meine Mitarbeiter mobben mich! AK

Ich mochte einen umfassenden Fahigkeitstest machen! AMS, WIFI
Ir;:]liweggi:hte fur Fortbildungsseminare meiner Mitarbeiter Raumlichkeiten WIEI/BEI
Ich mochte personlichkeitsbildende Seminare besuchen! BFI, WIFI
Ich mochte Bewerbungstraining absolvieren! BFI, WIFI
Ich mochte Informationen Uber Internetkontakte auslandischer Firmen! BFI

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe




STUNDENPLANUNG

Nutzung neuer Medien

Lehr —und Lernziele:

e die wichtigsten Beratungseinrichtungen im Internet kennen lernen,

S sollen ...

¢ einfache Aufgabestellungen lber das Internet I6sen kénnen,
e das Berufsbild fir ihren Wunschberuf finden und ausdrucken.

Zeit

Bereiche

Erlduterungen

Material/Methode

Einstieq

10 min

Reflexion

Die S berichten Uber die Besuche in
den verschiedenen
Beratungseinrichtungen.

L — S Gespréch

Hauptteil

30 min

Einrichtungen
far
Jugendliche
im Netz

Mein
Wunschberuf

Pro Computer werden 2 S eingeteilt.

Der L gibt den S als Hilfestellung die
Web-Adressen der 3 Institutionen
vor. Anschlie3end surfen die S
durchs Internet und bearbeiten die
Arbeitsauftrage. Jeder S notiert sich
stichwortartig die Links, denen er im
Laufe seiner Suche folgt.

Arbeitsauftrag 1:
Was sagt das Gesetz zum Thema
sLehrlinge und Uberstunden*?

Arbeitsauftrag 2:
Welche Berufsbereiche gibt es?

Arbeitsauftrag 3:
Wo befindet sich die Berufsschule
fiir Malerei?

Die S suchen auf der bic-Homepage
das Berufsbild ihres Wunschberufes
heraus und drucken es flr die BO-
Mappe aus.

Partnerarbeit

www.ak-tirol.com

www.ams.at

www.biz-tirol.at

0 Lehrerinformation

Einzelarbeit

www.bic.at

Schluss

10 min

Zusammen-
fassung

Gemeinsam werden die Ergebnisse
verglichen und ergénzt. Die S
berichten kurz, wie es ihnen bei der
Suche ergangen ist.

L — S Gespréch

Quellennachweis

BO-Koordination Tirol
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Lehrerinformation

www.ak-tirol.com

Wechselnzu  Links 7 @~

wir Gber uns  Siternap  AK-Login  Kontskt Presse %

AL ... /
ISuchbegriff |m
S S RS S Arbeit & Recht Steuer & Geld Bildung Beruf & Familie Konsumeft Jugend

advesse | ] http:fjemsm. aktrol.comfuwwm- 147 html

«"" pfad: Home
Bundeslander-_
Infos

Heizkosten im
Griff

-

AK erhebt 14tagig | B TRII.(—FnrtaI )
e | & Ihre AK in Brissel

Heizol ...mehr Arbeiterkam er

Ratgeber Recht
in Tirol Heute

. @ warenkorb (leer) o

Machtest bei Arbeit | wirtschaft © AK verbucht
Fischprodukten Die Tiroler Daten : Teilerfolg

& Ratgeber & Servicerechner

metis

Beraterin im
Arbeitsrecht

a - a
Wachentlich ein :

zeuer Tlpptfur h Eine Probe wurde Jetzt anline: Simsen.de streicht thre F .
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www.ams.at
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~
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und informieren Sie sich iber die

verschiedenen Leistungen und Farderungen mialichkeiten *= Service fur Partmer
d?s 'QM_S i * Weiterbildungsdatenbank & Schnelleinstieg
= Direkteinstieg zur Jobsuche {elob-Roam) "
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« AMS Osterreich zur Stellensuche
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- Aus- & Weiterbilduna  gepyfstrends sowie Neigungstests. & Osterr. Fi
~+ Berufsko
Qualifikati B " - Desi ~+ Qualifikat
B - Qualifikations-Barometer - im neuen Design Barornett
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< >
ﬂ http:f e, ams . atfneuftirol/1156.htm 4 Internet
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S o
A 1 ! AMS Tirol | Tial
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Berufslexika & Links 21
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t: ke
- QIEJSZ-WB?';'VEItErbIMUH s Jobchang
y 9 - Lehrberufe & Berufsda
- Iée "i — Thre Kinder/Thre SchillerInnen interessieren sich filr Lehrberufe? BMS/BHE
- Beru .S';' oxatalog Oder sind Sie selbst LehrabsolventIn und streben sinen
= Pty Berufswechsel an? 54 Kontakt

= Berufshildende Schulen
- Berufshildende Berufe nach Abschluss berufsbildender Schulen @ 1ah ¥

~

@ e Internet

AMS-Direktei
Tirol

L

AMS Tirol | Tital

Berufsinfo & 1

Weiterbildung .
Berufslexika [ Links zi

- BerufsInfoZentren =
- AMS Forschungs- -+ Berufsda
Lehrberu:

netzwerk
+ Aitsz- ;Weitsrbi\dunq e Jobchane
+ Lehrberufe = Berufsds
- Lehre Ihre Kinder/1bge#chillerinnen interessieren sich fur Lehrberufe? BMS/BHE
eenufsinfokatalon Sem—e=TE sclbst Lehrabsolventn und streben sinen
- Kurzinf Berufswechsel an?

-E;Juérﬁu g’st\'pps i
+ Download & Formulare  pje [nhalte der Broschire kénnen Sie in der AMS
Berufsdatenbank "Lehrberufe” abrufen:

Berufsdatenbank "Lehrberufe”

Weitere Publikationen zur Lehre

< JER D

Berufsdatenbank Mittlere/Héhere Schulen Uni/FH/Akademien Sonsti
Suche Beruf Berufsliste Auswahl Berufsbereich Berul

Diese Datenbank umfasst aktuelle Informationen zu allen Lehrberufen in Osterreich. |
rund 250 Lehrberufe mit insgesamt fast 120.000 Lehrlingen. Die genaue Anzahl v
in den einzelnen Lehrberufen ist im Mendpunkt "Berufsliste” enthalten.

volltextsuche: [ ] suchen

- erbe und Holz
- Rien. Wirtarhaft nnd Recht
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www.biz-tirol.at

<o ] hitpfwko.attirol/biz v | [E wechseinzu  Link & -
S P A S A :
pddia Daruis-lufurmzdons-Zanira  Tirol
s
Home <= zuriick
i
SERVICE fir Ausbildungs- & Berufshilder
—— betriebe R
nternenmner Lehrberufsliste
Ein Service der
Jugend . Lehrberufe in
Wirtschaftskammer Tirol
Eltern %
Tirol : o
Infos zu 1500 Berufen/ (¢ Lehrlings-
Lehrer al A
Interessensprofil En. 2 el ‘
o Berufsschulen
INFOS
Ober uns
| 3 Whko.at
Mewsletter
Lehrstellenbdrse < ngh?'alﬁuug'gs'
Lok WKG/ AMS )
BO- WIFD
Koordinatoren Initiative TECHNIK IN
oerey Wirtschaft Schule = TIROL
Mail@BIZ < ¥
£ 0 Internet
ka. at/tirolibildungjlst/berufsschulefschulstandorte. pdf A ﬂ wechseln zu
S B @ Phseach | & Ihoseect g - @ - [Tl © [on |-o® D3 . Asmn- | vim

Schulstandorte der Lehrberufe in Osterreich fiir Tiroler Lehrlinge

Abkirzungen: AD = Ausbildungsordnung; Li =Lehrjahr; Organisationsform (Of ) gj. = Jahresschule, lg. = Lehrgang; lim. = limitiert

Lehrberuf 20 |Li. of | schule ont StraRe Telefon E-mail
{anlagenelekirik ab |01.06.2004 5. |LBS | Stockerau 2000 Stockerau [Brodschildstralie 20 02266/62158 [elekirog@lbs-stockerau at
Pugenoptik ab |01.07.2000| 3,5 |lg. [TFBS fir Fotografie, Optik und Horakustik |S080 Hal [Kaiser-Max-Sir. 11 105223) 53141 Direktion@tfos-foto.tsn.at
[sugenoptik und Horgerateakustiker ab |01.07.8g00| 4,0 |Ig. [TFES fir Fotografie, Optik und Hérakustik |5060 Hal [Kaiser-Max-Str. 11 105223) 53141 Direktion@tfos-foto.tsn.at
Backer ab [01.01.180N3,0 [lg. [TFBS St Nikolaus 5020 Inngbruck Inneiralie 38 (0512) 285715 Direktiontfhs-sinikolaus tsn.at
Bankkaufmann/Bankkauffrau ab |01.01.2004 | I gj. [TFBS fir Baro - Innsbruck I 6020 Innsbruck ILohbachufer Gc 10512) 284538 Direktion@tibs-buero.tsn._at
Bankkaufmann/Bankkauffrau ab |01.01.2004| 3,0 S Zell am Ses 15700 Zell am See |Schulstralie 4 06542/72624 [direktiong@lbs-zell salzburg.at
Bankkaufmann/Bankkauffrau ab |01.01.2004) 3.0 ﬁﬁnhrham 4150 Rohrizach [Schulstrafe 7 (07289 8077 bs-rohrbach post@ooe gv at
Baumaschinentechnik ab |01.07.2000| 3,5 wu*—\ 2130 Mistelbach |Conrad-Héizendori-Platz 2 02572/2369 fdiong@@lbs-mi.at
Bautechnischer Zeichner ab |01.01.1995| 3,0 q FBS fur Bautechnik und Malers: 3 BOET Absam [Eichatstralle 13a (05223) 54256 Direktion@tfbs-bau.tsn at
[Bekleidungsferfiger ab |01.09.1997|20 |lg. B 4910 Ried/lnnkreis  [Volksfesistrale 5 i07752) 82521 bs-ried1.postfooe.gv.at
Bergwerkschlosser - Maschinenhauer|ab [06.02.1981] 3,5 |Ig. |LB5 Knitlelizld 18720 Knittelfeld |Portniggsiraie 21 103512) 828100 lbskidDstmk gv.at
Berufskraftfanrer ab |01.07.1998| 3,0 [lg. BS Braunau 15280 Braunau [Raitfeidstralies 10 (07722) 63293 bs-braunau. post@ooe. gv.at
Betonfertiger-Betonwarsnerzeugung |ab [01.09.1997| 3,0 |lg. BS Freistadt 4240 Freistadt LLinzer Strale 45 i07942) 72381 os-freistadt post@ooe gv.at
Betonfertiger- ab |01.09.1997| 3,0 | lg. BS Freistadt 14240 Freistadt LLinzer Stralle 45 i07942) 72381 s-freistadt post@ooe.gv.at
Betonwerksteinerzeugung
Betonfertiger-Terrazzoherstellun ab |01.09.1997| 3,0 | lg. |BS Freistadt 14240 Freistadt LLinzer Stralle 45 i07942) 72381 bs-freistadt post@ooe.gv.at
Binder ab |01.09.1977] 3,0 [Ig. |BS Pdchlarn 13380 Pochlam [Plesserstralie 1 (02757) 2634 |bsholzi@asn.netway.at
Binnenschifffahrt ab [01.07.2000] 3,0 [lg. |BS fir Metall- und Glastechnik 1070 Wien |4pollogasse 1 01/59916/95561 [schlosser@asn.netway.at
Blechblasintrumentenerzeuger ab |06021981) 30 |lg. BS fir Holzbearbeitung und 1150 Wien [Hitteldorfer-Strafie 7-17 01/58916/95261 bsholz@asn netway. at
usikinstrumentenerzeugung
Blumenbinder und -handler (Florist ab |01.07.1983| 3,0 [lg. [TFBS Thurnfeld 5060 Hall in Tirol [Kaiser-Max-Stralte 3 (05223) 42513 Direktion@ifbs-thurnfeld.tsn.at
[Bodenleger ab |01.07.1998| 3,0 ||lg. [TFBS fir Bekleidung und Wohnkultur 8020 Innsbruck [Mandelsbergerstralie 12 i0512) 588827 Direkiion tfes-bekleidung tsn_at
=Bont:lun— und Konfekimacher ab |01.07.1980| 2,0 [lg. [TFBS St Nikolaus 5020 Innsbruck Innsiralie 35 10512) 2BST1S Direktion tfbs-sinikolaus.tsn.at
Bootbauer ab [30.06.1998( 3,0 [lg. BSLinz 2 4020 Linz [Wiener-Stralie 181 (0732) 3425470 bs-linz2 post@oos.gv.at
Braver und Malzer ab 06021981 30 |lg. Private BS fir Brauer, Malzer, 1180 Wien Strafe 25 01/4796924/12
estillateure am Osterr.Gefrankeinstitut
[Brunnen- und Grundbau b [01.07.2003] 3,0 [ig. |BS Karl-Brunner Murau /8850 Murau [Heiligenstatt 10 [(03532) 2328 Jbsmugstmi gv.at |
Buch- und Medienwirtschaft - Buch- | ab |01.01.2004] 3,0 | ig. |5S St. Palten 3100 5t Poten |Hétzendortstrane & [i02742) 73210 Jairektion@ibsstpositen ac at
jund Musikalienhandel
Buch- und Medienwirischaft - Buch- |ab [01.01.2004] 3,0 [Ig. |BS St Palien [3100 St Paten [Hotzendorfstralie 5 [i02742) 73210 Jairsktion@lbsstpositen.ac.at |
und Pressegrothandel
[Buch- und Medienwirischaft - Verlag |ab [01.01.2004] 3,0 [Ig. |pS St. Palen [3100 St. Poten [Hotzendorfstrate & [i02742) 73210 Jairsktion@lbsstpositen.ac.at |
[Buchbinder ab [01.07.1978] 3,0 | gj. [TFBS St. Nikolaus 6020 Innsbruck Jinnstraiie 35 [ios12) 285715 |Direktiongtflss-stnikolaus tsnat |

LSR . Tirol - Abt. C VI
LBF:LBF-Schulorte in O
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STUNDENPLANUNG

Schlisselqualifikationen

Lehr —und Lernziele:

S sollen ...

e erfahren, dass nicht nur fachliche Qualifikationen von Bedeutung sind,
e erkennen, welche Bereiche von Schlusselqualifikationen es gibt,
e sich ihrer eigenen Qualifikationen bewusst werden.

Zeit

Bereiche

Erlduterungen

Material/Methode

Einstieg

10 min

15 min

Was erwartet die
Wirtschaft

Die finf Bereiche
der Schlissel-
qualifikationen

Der L bespricht anhand der OH-
Folie die Bedeutung jener
allgemeinen Fahigkeiten, welche
Unternehmen voraussetzen.

Der L legt die Impulskarikatur auf
und die S versuchen den Begriff
~Schlisselqualifikationen”
herzuleiten. AnschlieRend erklart
der L den S diesen Begriff.

Die S versuchen mindlich mégliche
Schlusselqualifikationen zu
sammeln. Anschliel3end bespricht
der L mit den S anhand der OH-
Folie die finf Bereiche. Die OH-
Folie kann als Kopie in die BO-
Mappe der S gegeben werden.

Anforderungen an
@ Schulabgénger

@  Maxis Schliissel
zum Erfolg

0 Lehrerinformation

und Lésung
L — S Gespréch

Die fiinf Bereiche
der Schliissel-
Qualifikationen

@

L — S Gespréach

Hauptteil

20 min

Anforderungs-
profile

Der L teilt die Klasse in 6 Gruppen
ein. Anschlieend erhalten die S
das AB und einen Abschnitt der
Kopiervorlage. Die S versuchen den
einzelnen Bereichen des Kreises die

passenden Begriffe zuzuordnen und | -

zu erraten, um welches Berufsbild
es sich handeln konnte.

Jede Gruppe préasentiert ihr
Ergebnis.

A@) Kopiervorlage

Schliissel-
qualifikationen
als Teil des
Anforderungs-
profils

Gruppenarbeit

Schluss

5 min

Meine Schlissel-
gualifikationen

Jeder S schreibt jene
Schlusselqualifikationen auf, die
er/sie selbst hat und die er/sie gerne
verbessern méchte.

Einzelarbeit

‘% Eigenbeurteilung

Quellennachweis

BO-Koordination Tirol
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Anforderungen an Schulabganger

Umfrage unter Ausbildungsbetrieben

Leistungsbereitschaft, Arbeitseinstellung 6@
Zuverlassigkeit,“Ve.rant.wortungsbewusstsein, @@
Konzentrationsfahigkeit

Teamfahigkeit, Eigeninitiative, logisches Denken 659
selbststandiges Lernen 649
Zielstrebigkeit 63@
kommunikatives Verhalten 629
planvolles Arbeiten 609

Motivation 689
Kritikfahigkeit 649

Belastbarkeit, Bestandigkeit 639

Kreativitat 669

CNCNC NN NN N
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Maxis Schlissel zum Erfolg

BO-Koordination Tirol
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Lehrerinformation

Die Qualifikationen, welche die OH — Folie ,Anforderungen an Schulabgénger” beinhaltet, sind
nicht fachspezifisch, sondern allgemein gtiltig, d.h. in jedem Beruf von Bedeutung.

Schlissel...

offnet TUren, verschafft Zutritt, ermdglicht das Eintreten in einen bisher unbekannten Raum,
eroffnet neue Moglichkeiten, Schlussel als Symbol von Macht

Qualifikation...

Befahigung, Eignung

Schlisselqualifikationen sind...

funktions-, fach- und berufstibergreifend

das ,Werkzeug"“ zur Aneignung von neuem Fachwissen

langfristig nttzliche Fahigkeiten und Kenntnisse

durch Erfahrung erworbene und gefestigte Handlungsfahigkeiten und Einstellungen
Teil der Personlichkeit jedes Einzelnen
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Losung

Berufsbild Tischler/in

Materialien: Holz, Leim, Lack, Werkzeug

Tatigkeiten: zuschneiden, verleimen, hobeln, schleifen, schrauben, messen, montieren
fachliche Anforderungen: geschickte Hande, Kdrperkraft, raumliches Vorstellungsvermégen,

Kenntnisse Uber Holz und Holzbearbeitung, gutes Sehvermégen, MalRverwandlungen,
Flachenberechnung

Schlusselqualifikationen: Geduld, Aufmerksamkeit, Zuverlassigkeit, Hoflichkeit, Plnktlichkeit,
Hilfsbereitschaft, Fleil

Berufsbild Steuerberater/in
Materialien: Papier, Computer, Bicher

Tatigkeiten: Informationen Uber Personen oder Firmen einholen, Berechnungen
durchfuhren, Gesprache mit Klienten, Aneignung von Informationen tber Gesetze

fachliche Anforderungen: Merkfahigkeit, mathematische Fahigkeiten, guter sprachlicher
Ausdruck, gutes Denkvermdégen

Schlusselqualifikationen: Geduld, Aufmerksamkeit, Zuverlassigkeit, Hoflichkeit, Plnktlichkeit,
Hilfsbereitschaft, Fleil3

Berufsbild Fitnessbetreuer/in
Materialien: Menschen, Trainingsgerate

Tatigkeiten: Beratung und Betreuung von Kunden, erstellen, einiben und anpassen von
Trainingsprogrammen, Absprache mit Arzten, Durchfiihrung von Kursen

fachliche Anforderungen: Freude am Umgang mit Menschen, korperliche Belastbarkeit,
Organisationstalent, guter sprachlicher Ausdruck, sportlich, kraftig, beweglich

Schlusselqualifikationen: Geduld, Aufmerksamkeit, Zuverlassigkeit, Hoflichkeit, Plnktlichkeit,
Hilfsbereitschaft, Fleil
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Die finf Bereiche der Schlisselqualifikationen

Kontakt mit
anderen

Teamwork

/I—HIfsbereitschaft Fairness Hoflichkeit Ausd rucksform\

kundengerechtes Verhalten Einfuhlungsvermdgen

soziale Verantwortung Kommunikationsfahigkeit

O N

Kooperationsbereitschaft Kompromissbereitschaft

Lernverhalten

Infoweitergabe

\ Sachlichkeit in der Argumentation /

Lernféhigkeit\

logisches Denken

/ Kreativitait vorausschauendes Denken

Bereitschaft zur Weiterbildung

Umsetzung der Theorie in die Praxis  Merkfahigkeit

Einsatz von Lerntechniken in Zusammenhangen denken

Selbststandig-
keit und
Verantwortung

k Fahigkeiten angemessen einsetzen kdnnen /

/Mitdenken Zuverlassigkeit eigene Meinung vertreten\

Selbstdisziplin Qualitatsbewusstsein Eigeninitiative

Sicherheitsbewusstsein  umsichtiges Handeln

Belastbarkeit

Entscheidungsfahigkeit  Fahigkeit zur Selbstkritik
\ Erkennen der eigenen Grenzen und Defizite /
\
Konzentrationsfahigkeit Ausdauer  Belastbarkeit

Arbeitsplanung
und
Ausfuhrung

ON

BO-Koordination Tirol

Aufmerksamkeit ~ Anpassungsfahigkeit (Flexibilitat)

Z
Geduld R

Zielstrebigkeit Sorgfalt Genauigkeit

systematisches Vorgehen rationelles Arbeiten Fleil3

Organisationsfahigkeit Ordnungssinn  Punktlichkeit

J
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Schlusselqualifikationen
als Teil des Anforderungsprofils

Schreibe die passenden Begriffe in den jeweiligen Kreis. Solltest du nicht alle unterbringen,

notiere die restlichen Begriffe darunter.

Es handelt sich um das Berufsbild:

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe
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Kopiervorlage

Zuverlassigkeit, Kenntnisse Uber Holz und Holzbearbeitung, schrauben, schleifen, raumliches
Vorstellungsvermodgen, Leim, Hoflichkeit, Werkzeug, geschickte Hande, Punktlichkeit,
Flachenberechnung, Geduld, Holz, zuschneiden, Hilfsbereitschatft, Korperkraft,
Malverwandlungen, Lack, verleimen, hobeln, gutes Sehvermdgen, messen, Fleil3,
Aufmerksamkeit, montieren

Mathematische Fahigkeiten, Fleil3, Bucher, Berechnungen durchfihren, Computer, Héflichkeit,
Hilfsbereitschaft, guter sprachlicher Ausdruck, Gesprache mit Klienten, Aneignung von
Informationen Uber Gesetze, Aufmerksamkeit, Merkfahigkeit, Papier, Informationen Uber
Personen oder Firmen einholen, Punktlichkeit, gutes Denkvermdgen, Geduld, Zuverlassigkeit

korperliche Belastbarkeit, Zuverlassigkeit, Durchfihrung von Kursen, Menschen, Geduld,
beweglich, Hoflichkeit, erstellen von Trainingsprogrammen, Freude am Umgang mit Menschen,
Punktlichkeit, Flei3, Trainingsgerate, anpassen von Trainingsprogrammen, kraftig, Absprache
mit Arzten, Beratung und Betreuung von Kunden, einiben von Trainingsprogrammen,
Aufmerksamkeit, guter sprachlicher Ausdruck, Hilfsbereitschaft, sportlich, Organisationstalent

Zuverlassigkeit, Kenntnisse uber Holz und Holzbearbeitung, schrauben, schleifen, rdumliches
Vorstellungsvermoégen, Leim, Hoflichkeit, Werkzeug, geschickte Hande, Punktlichkeit,
Flachenberechnung, Geduld, Holz, zuschneiden, Hilfsbereitschaft, Korperkratt,
MafRverwandlungen, Lack, verleimen, hobeln, gutes Sehvermdgen, messen, Fleil3,
Aufmerksamkeit, montieren

Mathematische Fahigkeiten, Fleil3, Blcher, Berechnungen durchfihren, Computer, Hoflichkeit,
Hilfsbereitschaft, guter sprachlicher Ausdruck, Gesprache mit Klienten, Aneignung von
Informationen Uber Gesetze, Aufmerksamkeit, Merkfahigkeit, Papier, Informationen uber
Personen oder Firmen einholen, Punktlichkeit, gutes Denkvermdgen, Geduld, Zuverlassigkeit

korperliche Belastbarkeit, Zuverlassigkeit, Durchfuhrung von Kursen, Menschen, Geduld,
beweglich, Hoflichkeit, erstellen von Trainingsprogrammen, Freude am Umgang mit Menschen,
Punktlichkeit, Fleil3, Trainingsgerate, anpassen von Trainingsprogrammen, kraftig, Absprache
mit Arzten, Beratung und Betreuung von Kunden, einilben von Trainingsprogrammen,
Aufmerksamkeit, guter sprachlicher Ausdruck, Hilfsbereitschaft, sportlich, Organisationstalent
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Eigenbeurteilung

Zu meinen Schlusselqualifikationen zahle ich...

ok,

Diese Schlusselqualifikationen mochte ich verbessern...

Darauf bin ich besonders stolz:
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STUNDENPLANUNG

Vorbereitung auf die Bewerbung

Lehr —und Lernziele:

S sollen ...

e fUr die Thematik der Berufs- und Entscheidungsfindung sensibilisiert werden,

e Wege und Mittel finden, die fur die Berufsentscheidung wichtig sind,

e wichtige Informationen aus Inseraten herausfiltern kdnnen.

Zeit Bereiche Erlduterungen Material/Methode
o Der L bespricht die Impulskarikatur. L — S Gesprach
Einstieg :
D'e\?vgﬂll der Anschlie3end werden die dazu
10 min gehdrigen Fragen von den S @  Die Qual
beantwortet. der Wahl
Alle S erhalten das AB. Die ‘ _ ,
Geschichte wird rollenverteilt I@) ’;"/';ze deinen
gelesen.
Hauptteil . . Dann wird die Klasse in 4 Gruppen Gruppenarbeit
Finde deinen |eingeteilt und jeder Gruppe eine
20 min Weg Person aus der Geschichte
zugeordnet. Gemeinsam werden die
Fragen zur Geschichte beantwortet.
Anschlie@end prasen'tieren die L — S Gesprach
Gruppen ihre Ergebnisse.
Der L sucht aus den (lokale) Zeitungen
Regionalzeitungen einige aktuelle (z.B.: TT)
Schluss | ¢ Inserate aus und kopiert sie fur die
dnssciruane ne-l S. Der Inseraten-
50 ofi g dschungel
Jeder S erhalt 2 Inserate und fullt _ _
das AB aus. Einzelarbeit
Quellennachweis HOL Rainer Ulrike
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Die Qual der Wahl

y:il

< HANDLERK ]

1. Wo siehst du dich in 10 Jahren?
2. Wie kannst du dieses Ziel erreichen?

3. Ordne den Symbolen ,Rucksack, Kompass und Karte“ eine passende
Bedeutung zu, damit sie dir auf deinem Weg helfen kénnen!
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Finde deinen Weg!

Lest in verteilten Rollen!

Kathi: ,Bin ich froh, dass in einem halben Jahr die Schule zu Ende ist. Endlich keine
HauslUbungen, Tests und Schularbeiten mehr!*

Thomas: ,Na, so super ist das auch wieder nicht! Schlie3lich missen wir dann arbeiten gehen
und haben weniger Freizeit!"

Markus: ,Weif3t du schon, was du nach der Schule machen willst?

Thomas: ,Ich habe schon eine Lehrstelle in Aussicht. Ein Bekannter hat gemeint, dass ich in
seiner Firma ab August anfangen kénnte. In den Weihnachtsferien war ich zwei Tage dort und
habe mir den Betrieb angesehen. Ich glaube, dass es mir dort gefallen konnte!"

Markus: ,Eh klar! Mit Beziehung geht alles einfacher. Ich habe keine Bekannten die mir eine
Lehrstelle besorgen. Ich kann alles allein machen. Aber zum Gluck habe ich ja noch einige
Monate Zeit."

Babsi: ,So viel Zeit hast du auch wieder nicht! Je langer du wartest, umso weniger Chancen
hast du. Oder glaubst du wirklich, dass du der Einzige bist, der eine Lehrstelle sucht?*

Kathi: ,Babsi hat ganz Recht. Ich werde gleich nach dem Halbjahreszeugnis zum
Arbeitsmarktservice gehen. Meine Schwester hat das vor zwei Jahren auch so gemacht. Dort
hat man ihr eine Liste jener Betriebe gegeben, die in ihrem Wunschberuf Lehrstellen angeboten
haben. Sie war sich bei einigen Betrieben vorstellen. Im Juni hat sie dann von einer Firma eine
Zusage bekommen. In einem Jahr ist meine Schwester mit ihrer Lehre fertig.”

Markus: ,, Da hat deine Schwester aber Glick gehabt. Ein Freund hat sich bei neun Firmen
beworben und ist Gberall abgelehnt worden. Dem hat auch niemand helfen kénnen, nicht einmal
das Arbeitsmarktservice. Er ist dann noch ein Jahr in die Schule gegangen, weil er keine
Lehrstelle finden konnte. Im Jahr darauf hat es aber geklappt. Seine jetzige Lehrstelle hat er
durch eine Zeitungsanzeige gefunden.”

Fragestellungen: 1. Welchen Standpunkt vertritt deine Person?
2. Wie stimmt ihr mit dieser Meinung Uberein?
3. Was bendtige ich um eine Lehrstelle zu bekommen?
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Der Inseratendschungel

Inserat

Inseratbeschreibung:
Berufswunsch, Firma

In welcher Zeitung (Datum)?

Wo, auf welcher Seite?

Was weil3t du bis jetzt Gber
die Firma?

Tatigkeitsbereiche

Anforderungen

Warum interessierst du dich
fur ...?

Ist es dein Traumberuf?

Sonnenseiten des Berufes

Schattenseiten des Berufes

Wie sehr bist du interessiert
an..?
(Noten 1 - 5)
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STUNDENPLANUNG

Das Bewerbungsschreiben

Lehr —und Lernziele:

S sollen ...

e allgemeine Informationen Uber die Struktur und Ausfuhrung erhalten,
e eine mdgliche Fassung des Bewerbungstextes kennen lernen,
e ein Bewerbungsschreiben verfassen kénnen.

Zeit Bereiche Erlduterungen Material/Methode
Durchsicht der wichtigen
Lehrerinformationen zum Thema 0 Lehrerinformation
Bewerbungsschreiben.
Der L legt die Impulskarikatur auf _
und die S versuchen alle wichtigen g’ax’ dber .
Struktur des | Punkte, die man bei einem ewerbungsprolt
Bewerbungs- |Bewerbungsschreiben beachten
schreibens muss, zu benennen.
Einstie : :
=Instieq Die Grundstruktur eines @
: . & Das Bewerbungs-
. Bewerbungsschreibens wird schreiben
25 min besprochen.
Praktische Mit Hilfe des ersten ‘
Durchfihrung |Ubungsinserates (Firma Top Car) wird [% Ubungsinserate
das Schema des
Bewerbungsschreibens erarbeitet
und von den S schriftlich ausgefuhrt.
Die S erhalten die OH-Folie als
Kopie fur die BO-Mappe.
Der L bespricht wichtige Punkte
zum Bewerbungstext anhand des Der
Hau Qtte” AB Bewerbungstext
Der '
15 min Bewerbungstext Anschlie3end liest der L den S | ehrerinformati
einen ausformulierten 0 ehrerinformation
Bewerbungstext als Beispiel vor.
Das vollstandige | Der L zeigt den S ein fertiges L
Schluss Bewerbungs- | Bewerbungsschreiben inklusive 0 ggj/gféﬁ%’g’ge
10 mi schreiben ausformuliertem Bewerbungstext. schreiben
min

Quellennachweis

www.frag-jimmy.at
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Lehrerinformation

Allgemeines

Das Bewerbungsschreiben soll kurz, prézise, in gutem Ausdruck, in der entsprechenden Form
und in tadelloser Rechtschreibung verfasst werden.

Verwende Schriftgréf3e 12 oder 14 und die Standardschriftarten Arial oder Times New Roman.
Das Bewerbungsschreiben soll in der Regel eine Seite nicht Gberschreiten.

Im Bewerbungsschreiben sollten Worter generell so wenig wie moglich fett, kursiv und
unterstrichen herausgehoben werden.

Verwende stets ein schones weil3es Blatt Papier und versende ausschliel3lich das Original —
niemals eine Kopie.

Mdoglicher Kurztext fur ein Bewerbungsschreiben

Auf Grund lhrer Anzeige/lhres Inserates in der Tiroler Tageszeitung vom 07.04.2006 bewerbe
ich mich fur die freie Lehrstelle als EDV-Techniker.

Die Arbeit als EDV-Techniker interessiert mich schon seit langem und die Schnupperwoche,
welche ich vor kurzem absolviert habe, hat mein Interesse nur bestatigt.

In der Polytechnischen Schule habe ich an einem Berufsorientierungsprojekt zum Thema ,EDV-
Techniker” teilgenommen und verfiige deshalb schon Uber eine Vorbildung bezuglich dieses
Berufes.

Ich wirde mich Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprach sehr freuen.
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Maxi der Bewerbungsprofi




Vorname/Nachname
StralRe/Hausnummer
PLZ/Ort

Tel.:

E-Mail:

3-4 Leerzeilen

Name des Unternehmens
Abteilung/Herrn/Frau
StralRe/Hausnummer/Postfach
PLZ/Ort

Format beachten:

v’ 17. Janner 2006
v 17.01.2006

1 Leerzeile
Datum

2 Leerzeilen

Bewerbung als (Beruf bzw. Tatigkeit bzw. Lehrstelle)
3-4 Leerzeilen

Sehr geehrte/r Frau/Herr Titel/Nachname,

1 Leerzeile

nach der Anrede und dem Beistrich - Text mit Kleinbuchstaben beginnen.

Bewerbungstext
1 Leerzeile Unterschrift;

. . 3 v vollstandi
Mit freundlichen GriR3en 3\ v ?/e?sesrl?cnh 9

M e M(A/)/q“(/\ MW > mind. 2 Leerzeilen

Vorname/Nachname

Anlagen:

v' Aufzéhlung ohne Abstand
1 Lebenslauf

1 Zeugnis
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Ubungsinserate

TOP CAR \

KFZ Werkstatte CAR
Salzweg 2

6020 Innsbruck

Tel.: 0512/72 61 39-0

Fax: 0512/72 61 40

e-mail: office@top-car.at

Wenn sie gerne selbstandig
in einem netten Team
mit gutem Betriebsklima
arbeiten, freut sich Frau
Marlene Neureither,
Personalberaterin in der
Geschaftsstelle Innsbruck,
auf lhre Bewerbung!

Fir unsere CAR-Filiale

in Innsbruck suchen wir
eine/einen

kundenorientierte/n

KFZ-Techniker/in
Lehrling

sich noch heute.
B 'hr Personal, wenn Sie es brauchen

Suchen verlassliche/n

Einzelhandels
kauffrau/ -mann
Lehrling

far unseren
Familienbetrieb. Bieten
gutes Betriebsklima und
optimale Mdglichkeiten
zur Ausbildung.

Interesse?
Boutique CHIC,
z.H. Frau Kurz,
Modestrasse 17,
6020 Innsbruck

Zur Vewstankung unseres Jeams suchen wir \
ab sofont

eine/n junge/n kreative/n
KOCH/ KOCHIN LEHRLING.

Landhotel zur Post**** 6422 Stams,
Dorfgasse 5, Tel.:05263/61302

Wir frewen uns auf Jhre Bewerbung! /
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Der Bewerbungstext

Die Bedeutung des Bewerbungsschreibens wird oft unterschatzt. Das ist ein grober Fehler. Die Flut von
Bewerbungen ist mitunter sehr gro und Ilasst dem Arbeitgeber gar nicht die Zeit, alle
Bewerbungsunterlagen ausfiihrlich zu lesen und zu bewerten. Das Bewerbungsschreiben ist also das
Wichtigste, weil es der erste Informationstrager ist. Deshalb sollte es spontan tiberzeugen.

Das ,ideale" Bewerbungsschreiben gibt es nicht. Die eigene Formulierung ist wichtig. Standardfloskeln
gilt es zu vermeiden. Das Bewerbungsschreiben beinhaltet, welche Stelle man anstrebt und wie man auf
die Stelle aufmerksam geworden ist. Der beabsichtigte Schulabschluss - und wann er voraussichtlich
erreicht wird, ist wichtig. Die Bitte um ein Vorstellungsgesprach soll jedenfalls enthalten sein! Das
Bewerbungsschreiben sollte nur eine DIN A4-Seite umfassen.

Hauptthemen:

1. Das Fachinteresse am Ausbildungsberuf und der Firma

2. Die eigene Person (Fahigkeiten, Neigungen)

[ Erster Absatz ]

Inhalt:

Was hat mich auf das Unternehmen aufmerksam gemacht?
Woher kenne ich das Unternehmen?
Warum bin ich an dieser Lehrstelle interessiert?

Beispiel: ,Auf Grund Ihres Inserates in der Tiroler Tageszeitung vom 22.10.2005 méchte ich mich fiir die
Lehrstelle als Werbegrafiker bewerben.*

[ Zweiter Absatz ]

Inhalt:

Wer bin ich und welche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten kann ich vorweisen?
Was ist mir bei der Arbeit wichtig/besonders wichtig?
Wie biete ich mich und meine Arbeitsleistung am vorteilhaftesten an?

Beispiel: ,Ich besuche derzeit die Polytechnische Schule im Fachbereich Metall und werde voraussichtlich
mit ausgezeichnetem Erfolg abschliel3en.”

[ Dritter Absatz ]

Inhalt:

Was bzw. welche Reaktion wiinsche ich mir von der Ansprechperson?
Wie erreiche ich positive Reaktionen?
Wie kdonnen wir verbleiben — wie schlage ich was vor?

Beispiel: ,Ich wiirde mich freuen/Ich freue mich, Sie in einem persénlichen Gespréch von mir (iberzeugen zu
dirfen/kénnen.”
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Das vollstdndige Bewerbungsschreiben

Max Mustermann
Musterstral3e 47

9999 Musterhausen

Tel.: 06234/12 34 57

E-Mail: m.mustermann@bo.at

KFZ Werkstatte CAR
Frau Marlene Neureither
Salzweg 2

6020 Innsbruck

14. Marz 2006

Bewerbung um die Lehrstelle als KFZ-Techniker

Sehr geehrte Frau Neureither,

ich habe Ihr Inserat in der Tiroler Tageszeitung vom 13. Marz gelesen und mdchte mich um die
ausgeschriebene Lehrstelle als KFZ-Techniker bewerben.

Ich interessiere mich schon seit einiger Zeit fur Autos, Motoren und Technik. Vor wenigen
Wochen konnte ich auch eine Schnupperlehre absolvieren, was meinen Berufswunsch nur

bestatigt hat.

Durch die Teilnahme an verschiedenen Schulprojekten und Wettbewerben bin ich an
selbstandiges Arbeiten gewthnt und habe viel Freude am Umgang mit Menschen.

Ich wirde mich Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprach sehr freuen.

Mit freundlichen Grif3en
(\/‘ 0 ML,V)/L(/\ W

Max Mustermann

1 Lebenslauf
1 Zeugnis
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STUNDENPLANUNG

Der Lebenslauf

Lehr —und Lernziele:

S sollen ...

e allgemeine Informationen Uber die Struktur und Ausfuhrung erhalten,
e einen tabellarischen Lebenslauf verfassen konnen,
¢ Informationen zum Bewerbungsportfolio und zum Titelblatt erhalten.

Das Titelblatt

besprochen.

Zeit Bereiche Erlduterungen Material/Methode
Durchsicht der wichtigen
Lehrerinformationen zum Thema 0 Lehrerinformation
. Lebenslauf.
Einstieg
_ Der L legt die Impulskarikatur auf. ‘@) _
5 min AnschlieRend erstellen die S ein Maxis Lebenslauf
Inhalte des i : _
Brainstorming an der Tafel: ,Was
Lebenslaufs . “
gehort in den Lebenslauf? @  Der Lebenslauf
- [T Der L bespricht anhand der OH-
Folie alle wichtigen Details des L — S Gesprach
Lebenslaufs.
Der L legt die OH-Folie als
Hilfsmittel auf. @ Der Lebenslauf
Praktische - .
; ) Die S erhalten das AB und fllen
Hauptteil Durchfihrung | yiases mit ihren eigenen Daten aus. L — S Gesprach
(tabellarischer
20 min Lebenslauf) Der Lebenslauf
(leer)
Einzelarbeit
Das Die S lernen den Aufbau und die
Schluss Bewerbungs- Gestaltung eines - 0 Lehrerinformation
pSAH SIS portfolio Bewerbungsportfolios kennen.
10 min AnschlieBend wird das Titelblatt

@  Das Titelblatt

Quellennachweis
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Lehrerinformation

Der Tabellarische Lebenslauf

Der Lebenslauf wird mit dem Computer geschrieben. Nur auf ausdriickliche Aufforderung des
Betriebes wird er handschriftlich verfasst.

Schriftart

e Arial, Times New Roman, neuerdings wird auch Verdana akzeptiert.
e Ausgefallenen Schriftarten bei der Uberschrift sind nicht erwiinscht.

SchriftgroRe
e 12bzw. 14
Foto
e aktuelles Foto, am besten ein Passbild vom Fotografen.
o freundlich in passender Bekleidung und Umgebung kommt die Person besser zur Geltung.
e Das Foto kann im Lebenslauf rechts oben platziert werden.
e Wenn das Foto am Computer als digitale Grafik eingefugt wird, muss es in einwandfreier Qualitat

vorliegen; ansonsten soll das Passbild aufgeklebt werden.

Adresse

¢ Die Handynummer kann angegeben werden.
e Sofern es sich nicht um eine ,Juxadresse” handelt, ist es sinnvoll die E-Mail-Adresse anzufiihren.

Eltern, Geschwister

e Generell sollte der momentan angefihrte Beruf genannt werden. Es kann aber durchaus
vorteilhaft sein, auch den erlernten Beruf anzuftihren.

Schulbildung

e Die besuchten Schulen missen mit den korrekten Jahreszahlen angefiihrt werden.

Praktika

e Absolvierte Praktika vermitteln den Eindruck, dass der Bewerber in seiner Freizeit lernwillig ist
und sollten unbedingt beschrieben werden.

Besondere Kenntnisse

¢ Hier kann man besondere Fertigkeiten und Kenntnisse angeben, die man sich in der Schule oder
in der Freizeit erworben hat. (z.B.: Kenntnisse in der Textverarbeitung und Tabellenkalkulation
am Computer, ...)

Hobbys (Sagen oft sehr viel iiber die Person aus!)

e Alle Hobbys, die den Bewerber als aktiven, interessierten und besonnen jungen Menschen
darstellen sind von Vorteil.

e Die Hobbys sollten eventuell zum Beruf passen, das macht einen guten Eindruck.

e Auf die Angabe von Risikosportarten (Motocross, Rafting, Parasailing, Freeclimbing...) sollte
verzichtet werden, da sie ein grol3es Verletzungsrisiko darstellen.

Das Bewerbungsportfolio

Das Bewerbungsportfolio ist eine besondere Mdglichkeit, sich von den restlichen Bewerbern abzuheben
und kann in bestimmten Berufen gestalterisches Talent untermauern. Durch die strukturierte und
geordnete Form ist die Durchsicht der Unterlagen angenehm und man benétigt nur kurze Zeit, um sich
einen Uberblick schaffen zu kénnen. Prasentation ist alles!
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Maxis Lebenslauf

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe 85



Lebenslauf

Foto

Name Max Mustermann
Adresse Musterstral3e 47

9999 Musterhausen

Tel.: 06234/12 34 57

E-Mail: m.mustermann@»bo.at
Geburtsdatum/-ort 15.5.1991 in Innsbruck
Staatsangehdrigkeit Osterreich
Eltern Hans Mustermann, Projektmanager

Claudia Mustermann, Hausfrau
Geschwister Eva Mustermann, Schulerin

Schulbildung 1997 - 2001 Volkschule Pradl
2001 - 2005 Hauptschule Pradl
2005 - 2006 Polytechnische Schule Innsbruck

Praktika Schnupperwoche bei der Tiroler Tageszeitung

Besondere Kenntnisse Kenntnisse in Microsoft Word und Excel,
Internet: Funktionsweise,
Informationsbeschaffung

Hobbys Tennisspielen, Lesen, mit dem Computer
arbeiten

Ort/Datum
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Lebenslauf
Foto

Name

Adresse

Geburtsdatum/-ort
Staatsangehdrigkeit

Eltern

Geschwister

Schulbildung

Praktika

Besondere Kenntnisse

Hobbys

Ort/Datum
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Max Mustermann
Musterstral3e 47
9999 Musterhausen
Tel.: 06234/12 34 57
E-Mail: m.mustermann@bo.at

Medienfachmann

Inhalt

Bewerbungsschreiben
Lebenslauf
Zeugnisse

Zusatzqualifikationen
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STUNDENPLANUNG

Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach

Lehr —und Lernziele:

S sollen ...

e etwaige Fehler im Vorstellungsgesprach erkennen,
e Kiriterien des Vorstellungsgesprachs kennen lernen,
e auf wichtige Fragen in einem Vorstellungsgesprach vorbereitet werden.

Zeit Bereiche Erlduterungen Material/Methode
Der.L stellt einem S (L wéhlt einen Rollenspiel
mutigen S aus) 3 Fragen aus dem
Fragenkatalog des AB (,Tipps zum Tipps zum
Vorstellungsgespréch®). Vorstellungs-

Einstie Beispiel fur ein , gesprac
Vorstellungs- L = Chef/ S = Bewerber/in
5 min gesprach
Der L legt die Impulskarikatur auf Maxi bereitet
und die S versuchen wichtige sich vor
Aspekte des Vorstellungsgesprachs
zu sammeln.
Tipps zum Das AB wird gemeinsam L — S Gesprach
. Vorstell besprochen, Fragen werden offen
Hauptteil orsteriings- diskutiert i
gesprach ' Tipps zum
[@ Vorstellungs-
20 min Gespréch
- .. | Die Schuler/innen ordnen den
Was Betriebe mit S , Wie bitte?
ihren Fragen gi%?stnelll;ngen die richtige ‘é)
20 min bezwecken! ung zu. Einzelarbeit
Schluss
Auflésung Losung: 1E, 2F, 3D, 4A, 5C, 6B L — S Gespréach
5 min
Quellennachweis | www.machs-richtig.de
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Tipps fur das Vorstellungsgesprach

Du hast es geschafft! Eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprach bietet dir die Gelegenheit, den
positiven Eindruck deiner schriftlichen Bewerbung zu untermauern.

Was du unbedingt beachten solltest

o Uber den Betrieb, den Lehrberuf und den Ausbildungsplatz solltest du Bescheid wissen, damit
dein zukunftiger Arbeitgeber dein Interesse an der freien Lehrstelle sieht.

¢ Plane den Weg zum Betrieb. Mach dich 5 Minuten friher als notwendig auf den Weg, um ja nicht

unpinktlich zu sein!

Lass auch den Kaugummi zu Hause.

Verzichte auf die geliebte Jeans, kleide dich gepflegt.

Sei natirlich, spiele keine ,Rolle".

Stell dich vor und gib dem Gespréachspartner die Hand.

Setz dich erst, wenn du dazu aufgefordert wirst.

Sei aufmerksam und antworte auf Fragen konzentriert, sachlich und genau.

Behalte Augenkontakt mit deinem Gespréchspartner.

Wenn du Interesse an der Stelle hast, sage das auch klar und deutlich.

UND WIESO
W ZAHLT DAS NICHT
ALS KRAWATTE?

So lauft ein Vorstellungsgespraches meistens ab

BegrifRung

Warum bewirbst du dich fur diese Stelle? Der Personalchef stellt dir nun Fragen.

Informationen zum Unternehmen und zum Arbeitsplatz von deinem zukinftigen Arbeitgeber
Dann kommst du! Das ist deine Chance! Du kannst mit deinen Fragen demonstrieren, dass du dich
vorbereitet hast und dass dich das Unternehmen wirklich interessiert.

Solche Fragen kénntest Du stellen:

o Mit welchen Erwartungen an mich ist der Ausbildungsplatz verbunden?
. Gibt es fir Auszubildende besondere Regeln, die ich beachten muss?
Wie sind die Regelarbeitszeiten in lhrem Unternehmen?

e Verabschiedung: Du verabschiedest dich und bedankst dich fiir das Gespréch und die Einladung.

Checkliste mdglicher Fragen beim Vorstellungsgesprach

Warum mochtest du gerade bei uns anfangen?

Was weil3t du tber unser Unternehmen?

Was machst du in deiner Freizeit?

Was sind deine Starken? Was sind deine Schwachen?

Welche Ziele mdchtest du in 5 Jahren erreicht haben.

Arbeitest du lieber alleine oder im Team?

Wie bist du gerade auf diesen Beruf gekommen?

Wie stellst du dir die Arbeit (Aufgaben und Téatigkeiten) in diesem Beruf vor?
Was sind deine Lieblingsfacher in der Schule?

Auch auf solche Fragen sollst du vorbereitet sein

Sei von Dir Gberzeugt!
Glaube an Dich und sei
optimistisch, dann wirst
Du beim
Vorstellungsgesprach
selbstsicher auftreten.

Warum hast du einen Vierer in diesem Fach?
Bist du in der Schule oft zu spat gekommen? :
Hast du viele Freunde? i
Welche Aufgabe bereitet dir am meisten Schwierigkeiten? !
Warum sollen wir gerade dich in unserem Betrieb einstellen? |
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Wie bitte?

Was die Betriebe mit inren Fragen wohl herausfinden?

Einige Antworten darauf gibt dir diese Grafik. Verbinde die passenden Felder durch Linien
miteinander. Ein Tipp: Wenn du in Ruhe uberlegst, wie du — im Ernstfall — auf diese Frage
antworten wirst, kannst du viel gelassener ins Vorstellungsgesprach gehen.

Diese Fragen werden

haufig gestellt:

Warum hast du gerade diesen
Beruf gewahlt? Welche
anderen Berufe hattest du
noch im Blick?

Warum bewirbst du dich
gerade bei uns?

Welche Vorteile hat der Beruf
in deinen Augen? Was ist eher
ein Nachteil?

Welche Schulfécher liegen dir,
welche Schulfacher bereiten
dir Probleme? Und warum?

Was hast du nach deiner
Ausbildung beruflich vor?

Was machst du in deiner
Freizeit am liebsten? Bist du in
einem Verein oder in einer
Gruppe?

BO-Koordination Tirol

8. Schulstufe

& &

O © © ©

Das will der Betrieb
damit erfahren:

Ob du deine Starken und
Schwachen einschétzen
kannst.

Woflr du dich interessierst und
ob du dich fir etwas
engagierst.

Ob du dir Gedanken uber
deine berufliche Zukunft
machst.

Ob du dich tber die Praxis in
deinem Wunschberuf
informiert hast.

Ob du dir Gedanken gemacht
hast, welche Berufe zu dir
passen. Und warum sie zu dir
passen.

Ob du dich tber den Betrieb
informiert hast.
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STUNDENPLANUNG

Der Vorstellungszirkel

Lehr —und Lernziele:

e auf die Wirkung der Kommunikationsbereiche sensibilisiert werden,

S sollen ...

e lernen, auf oft gestellte Fragen im Vorstellungsgesprach einzugehen,
e routiniert mit Vorstellungsgesprachen umgehen kénnen.

L = Chef/ S = Bewerber/in

Zeit Bereiche Erlduterungen Material/Methode
Der L bespricht anhand der OH- L — S Gesprach
o Folien die Bereiche der
Einstieg | Die Wirkung von |Kommunikation und durchleuchtet | g De
Kommunikation |die Teilbereiche der Korpersprache. Kommunikation
10 min
@ Die
Kérpersprache
Der L gestaltet die Klasse so um,
dass der Zirkel reibungslos ‘@) Fragenkatalog
durchgefuhrt werden kann.
Jeder Tisch bekommt einen Rollenspiel
Fragenkatalog ausgeteilt, anhand
der/die Chef/in seine Fragen an _
Hauptteil den/die Bewerber/in stellen kann. CH = Chef/in
_ Der Vozriflt(zlllungs- Die S wechseln mehrmals die B = Beobachter/in
30 min Positionen. Jeder/Jede S soll die _
Rolle des Bewerbers durchlaufen BW = Bewerber/in
haben.
Der L wahlt fiir seine S passend _ _
eine der beiden Methoden (siehe 0 Lehrerinformation
Lehrerinformation) aus oder
kombiniert bzw. variiert diese.
Der L wéhlt einen mutigen S aus
und fahrt mit ihm/ihr ein
Schluss Beispiel vollstandiges Vorstellungsgesprach | (& Fragenkatalog
Vorstellungs- |durch. Die Fragen daftir werden aus
10 min gesprach dem Fragenkatalog entnommen.

Rollenspiel

Quellennachweis

BO-Koordination Tirol

8. Schulstufe

93




BO-Koordination Tirol

Die Kommunikation

Die Wirkung hangt ab von:

8. Schulstufe
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Die Korpersprache

Auch wenn wir schweigen, sprechen wir!

Gestik

\s

Korpersprache

N\

Korperhaltung

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe
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Fragenkatalog

Personlicher Bereich

Erzahl uns etwas Uber dich!

Was sind deine Starken? Was sind deine Schwachen?
Macht es dir etwas aus, morgens friih aufzustehen?
Hast du einen kleinen oder grof3en Freundeskreis?
Welche Teile der Tageszeitung liest du?

Arbeitest du lieber alleine oder im Team?

Wie kommst du mit deinen Eltern aus?

Wie viele Geschwister hast du?

Wohnst du noch bei deinen Eltern?

Schule/Ausbildung

Gehst du gern zur Schule? Warum?

Bist du mit deinen Zeugnisnoten zufrieden?

Welches sind deine Lieblingsfacher in der Schule? Warum?

Welche Facher gefallen dir iberhaupt nicht? Warum?

Welche Freifacher hast du besucht?

Welche Schulfacher scheinen dir fur deinen kiinftigen Beruf besonders wichtig?
Warum hast du einen Vierer in diesem Fach?

Bist du in der Schule oft zu spat gekommen?

Welche Aufgabe bereitet dir am meisten Schwierigkeiten?

Beruf/Firma

Wie bist du gerade auf diesen Beruf gekommen?

Was weil3t du tber unser Unternehmen?

Wie stellst du dir die Arbeit (Aufgaben und Téatigkeiten) in diesem Beruf vor?
Warum hast du dich fur diese Berufswahl entschieden?

Hast du dich schon Uber einen alternativen Beruf informiert?

Wo siehst du Vorteile und Nachteile dieses Berufes?

Wo hast du dich sonst noch beworben?

Warum sollen wir gerade dich in unseren Betrieb einstellen?

Was erwartest du dir von uns / von deinem zukunftigen Beruf?

Hast du eine bestimmte Gehaltsvorstellung?

Zukunftsperspektive

Welche Aufstiegsmoglichkeiten bietet dir deiner Meinung nach dieser Beruf?
Was mdochtest du in 3, 5, 10 Jahren erreicht haben / Berufsziele?

Freizeit

In welchen Vereinen/Gruppen bist du Mitglied?
Wie verbringst du deine Freizeit nach der Schule, an den Wochenenden?

Schlussfrage

Welche Fragen hast du an uns?
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Lehrerinformation

Der Vorstellungszirkel

Der L gestaltet die Klasse so um, dass der Zirkel reibungslos durchgefihrt werden kann.

Jeder Tisch bekommt einen Fragenkatalog ausgeteilt, anhand dessen der/die Chef/in seine
Fragen an den/die Bewerber/in stellen kann.

Die S wechseln mehrmals die Positionen. Jeder S soll die Rolle des Bewerbers durchlaufen
haben.

Der L wahlt fur seine S passend eine der beiden Methoden aus oder kombiniert bzw. variiert
sie.

Die zwei Methoden

CH B CH B CH CH

o3 o WD~ @B

cH| B CH| B |CH CHT

o o || e ——— @
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STUNDENPLANUNG

Das Casting

Lehr —und Lernziele:

S sollen ...

e erkennen, dass man sich auf ein Vorstellungsgesprach vorbereiten muss,

¢ ein vollstandiges und konkretes Vorstellungsgesprach durchfihren,

e durch das Analysieren des Vorstellungsgespraches eigene Fehler reflektieren kénnen.

Zeit Bereiche Erlduterungen Material/Methode
Der L legt die Impulskarikatur auf
und lasst die S Fragen beantworten. L — S Gesprach
Einstieg Muss man sich auf ein
. : Vorstellungsgespréch vorbereiten? Maxi und das
5 mi Brainstorming Vorstellungs-
i Py : gespréch
Welche wichtigen Informationen
brauche ich fiir ein gut vorbereitetes
Vorstellungsgespréch?
Der L erklart den S die 2
i L — S Gesprach
Hauptteil Vorgangsweise. .
15 min Die Firme_ninfor_matiorlen werden je Einzelarbeit
7mal kopiert. Die S wahlen aus den
4 Firmen eine mit passendem Beruf Vorbereitung auf
Durchfuhrung | 2Ys: AnschlieBe_nd wird c_jas AB mit das Vorstellungs-
Vorstellungs- Hilfe dﬁr”Flrmenlnformatlonen gesprach
gesprach ausgefullt.
Der L fuhrt mit einem S ein
30 min Vorstellungsgesprach durch. Alle
anderen S schlipfen in die Rolle
des Beobachters. Das Gesprach _
wird gefilmt und danach gemeinsam Rollenspiel
analysiert.
Je nach Zeit kbnnen nun weitere S
.gecastet” werden.
Zusammen- Offene Fragen kdnnen noch geklart .
L — S Gespréach

Quellennachweis
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1.

2.

Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach

Nimm dir Zeit und notiere dir zu jeder Frage zwei gute Antworten, sodass du ein
interessantes und informatives Gespréach fihren kannst!

Fragestellungen an dich als Bewerber/in:

Warum bewirbst du dich bei uns?

Was weil3t du Gber unser Unternehmen?

Was sind deine Starken?

Wie gehst du mit Konflikten um?

Was machst du in deiner Freizeit? Hast du Hobbys?
Welches Fach ist dein Lieblingsfach?

Hast du viele Freunde?

Warum sollen wir gerade dich bei uns einstellen?

Uberlege dir 2 Fragen, die du deinem zukiinftigen Chef stellen mdéchtest!

Nicht nur deine Gesprachspartner stellen dir Fragen, auch du kannst dich tber das Unternehmen
und deinen mdglichen Ausbildungsplatz mit gezielten Fragen informieren. Du solltest sogar
Fragen stellen, das zeigt Interesse und macht einen guten Eindruck! Warte aber bis zum Ende
des Gespréachs, bevor du deine Fragen stellst. Oft wirst du sogar danach gefragt: "Haben Sie

noch Fragen?" Das ist deine Chance: du kannst mit deinen Fragen demonstrieren, dass du d
vorbereitet hast und dass dich das Unternehmen wirklich interessiert.

a)

b)

ich

-

.

Sei von dir Uberzeugt!

Glaube an dich und sei optimistisch, dann wirst du beim Vorstellungsgespréch selbstsicher
auftreten. Tipps, um souveran zu wirken: Achte auf deine Stimme. Sprich bestimmt und
sicher. Atme tief durch und sprich laut und deutlich. Achte auf deine Haltung und deinen

Gang: Ein fester gerader Schritt macht einen selbstbewussten Eindruck.

~

J
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dm

yE R BFRLLH MENSCH

HrER canE o BT

dm Osterreich — Struktur:

Die Firma ,dm“ beschaftigt in Osterreich iber 4270 Mitarbeiter/innen in 320 Filialen. Ein
umfangreiches Sortiment bei hochster Qualitat, kompetente, freundliche Beratung durch die
Mitarbeiter/innen und beste Erreichbarkeit zeichnen die Filialen aus. In den 176 Friseur- und
105 Kosmetikstudios bietet ,dm* zudem ein umfangreiches "Verwdhnerlebnis": Die neuesten
Stylingtrends werden mit fachmannischer Produktberatung umgesetzt.

Geniel3en konnen die Kunden/innen auch die garantiert biologischen Snacks in 31 Filialen mit

GesundePause-Frischetheken. Die Brotchen, Aufstriche, frisch gepressten Fruchtséfte,
vegetarischen Snacks und Desserts sind gesund und ideal fur den kleinen Hunger.

Die Grundsatze:

Die Firma ,dm"“ sieht als Wirtschaftsgemeinschaft die standige
Herausforderung, ein Unternehmen so zu gestalten, dass sie ...

o die Konsumbediirfnisse der Kunden/innen veredeln,

e den zusammenarbeitenden Menschen Entwicklungsmaoglichkeiten
bietet und

e als Gemeinschaft vorbildlich in ihrem Umfeld wirken will.

Mogliche Berufe:

- Drogist/in,
- Friseur/in/ - Stylist/in
- Kosmetiker/in & Fu3pfleger/in
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SPAR - der Erfolg einer Idee. 1932 in den Niederlanden gegrtindet, heute auf der ganzen Welt vertreten.
Von Anfang an in den Niederlanden erfolgreich, verbreitete sich das Modell in den Finfzigerjahren
schnell in Europa.

Zum gemeinsamen Symbol wéhlte man "DIE TANNE", auf hollandisch "DE SPAR".

Von Beginn an setzte SPAR revolutionierende Schritte im Lebensmittelhandel. Die Griindung der
SPAR Osterreichische Warenhandels-AG durch den Zusammenschluss von zehn bestehenden
GroRhandelsfirmen war 1970 ein Meilenstein in der Geschichte.

Eine Phase dynamischen Wachstums, die bis heute ungemindert anhéalt, wurde damit eingeleitet. SPAR
zahlt heute zu den groRten Handelsunternehmen in Osterreich und ist einer der groRten privaten
Arbeitgeber.

Eliteausbildung bei SPAR: Vom Einsteiger zum Aufsteiger!

« Staatlich ausgezeichnete Lehrlingsausbildung
o Einzigartiges Ausbildungskonzept

e Umfassende und praxisorientierte Ausbildung
o Computer Based Training

e Monatliche Ausbildungsgesprache mit qualifizierten Ausbildnern
o EDV-Ausbildung

e Zusatzliche Fremdsprache

e Monatliche Pramien

e Zeugnispramien

e Gratis B-Fuhrerschein!

e Arbeitsplatzgarantie

e Karriere ist vorprogrammiert

Folgende Lehrberufe kannst du bei SPAR INTERSPAR erlernen:

e Einzelhandel mit Schwerpunkt Lebensmittel

e Einzelhandel mit Schwerpunkt Hartware

e Einzelhandel mit Schwerpunkt Fleischfachverkauf
e Birokaufmann/-frau

« GroRRBhandelskaufmann/-frau

o Lagerlogistiker/in

e Bécker/in

o Konditor/in

e Koch/Kochin

o Fleischer/in

Wir garantieren jedem Lehrling ein optimal abgestimmtes Ausbildungsprogramm
mit folgenden Schwerpunkten:

e Rotationsplan

e« SPAR Lernwelt

e Lehrlingsseminare

e Training am Computer
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H&M bietet Mode und Qualitat zum besten Preis fir Damen, Herren, Jugendliche und Kinder.
H&M wurde 1947 in Schweden gegriindet. Derzeit verkauft H&M Mode und Kosmetik in tber
1100 Filialen in 22 Landern. In Osterreich gibt es derzeit 52 Filialen.

Der Konzern beschétftigt heute ca. 45.000 Mitarbeiter. Jahrlich werden wir weltweit ca. 145 bis
155 neue Filialen er6ffnen.

Die heutige H&M Philosophie ist im Grunde dieselbe wie in den allerersten Jahren - offene
Taren, direkte Kommunikation, kurze Beschlusswege und gesunder Menschenverstand.

Die Mehrzahl unserer Mitarbeiter arbeitet in unseren tber 1100 Filialen. Wir folgen dem Prinzip,
Stellen soweit wie moglich intern zu besetzen. Unser Konzept der Internationalitdt und die
hervorragenden Mdglichkeiten, sich innerhalb des Unternehmens weiterzuentwickeln, machen
H&M zu einem attraktiven Arbeitgeber.

Jeder neue Mitarbeiter durchlauft ein Einarbeitungsprogramm in unseren Filialen. Der
Schwerpunkt liegt auf der Vermittlung unserer Unternehmenskultur und der erfolgreichen
Umsetzung unseres Verkaufskonzeptes.

Firma: H&M Hennes & Mauritz GesmbH

Branche: Textileinzelhandel

Adresse: 1070 Wien, Kirchengasse 6/6, Service Office
Unsere Filialen osterreichweit

Mitarbeiter Osterreich: Derzeit ca. 2700

Mitarbeiter weltweit: Derzeit ca. 45.000

Du mdchtest mehr Gber
unser Unternehmen wissen: Homepage: www.hm.com
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SWAROVSKI

DIALOG MIT DER NATUR

Swarovski Optik ist ein traditionsreiches, Osterreichisches Familienunternehmen und stellt seit
tber 50 Jahren hochwertigste Fernoptik her. Es sind zwei Faktoren, die zum Erfolg fihren. Von
Swarovski Optik wird vereint, was zusammengehort: zufriedene Kunden und zufriedene
Mitarbeiter.

Anzahl der Mitarbeiter:

« Mitarbeiter Absam: 522
o Mitarbeiter weltweit inkl. Absam: 631

Produkte:

o Fernoptische Gerate: Fernglaser, Teleskope, Entfernungsmesser, Nachtsichtgerate,
Zielfernrohre

Randelfraswerkzeuge (Quick®)

Feinmechanische und optische Komponenten

Outdoor Selection

Swarovski Birding Community

Berufe:

Maschinenfertigungstechniker/in
EDV-Techniker/in
Betriebselektriker/in
Metalldesigner/in

Optiker/in
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STUNDENPLANUNG

Jugend und Arbeit

Lehr —und Lernziele:

S sollen ...

e Ereignisse den einzelnen Lebensabschnitten zuordnen kdnnen,
e Dberufspraktische Erfahrungen durch eine simulierte Ubungsfirma sammeln,
e Schlusselqualifikationen (spielerisch) realisieren kbnnen.

Zeit Bereiche Erlduterungen Material/Methode
Die S fullen das AB individuell aus.
Anschlie3end werden die
Ergebnisse der Summenrechnung Was macht
verglichen. Jugendliche
jugendlich?
Einstieg Was macht In welcher Lebensphase passiert . :
. . Einzelarbeit
Jugendliche |am meisten?
20 min jugendlich?
In welcher Lebensphase kann eine : :
. N ) Diskussion
Firmengriindung passieren?
Ist man féhig in der Jugendzeit eine
Firma zu griinden?
Die Klasse wird in 4 Gruppen
geteilt. Jede Gruppe grindet eine _
eigene Firma und sucht sich ein Gruppenarbeit
) Produkt aus, das fur die Firma
Hauptteil Die steht. @ Griindet eure
Ubungsfirma : L ' eigene Firma
30 min AnschlieBend werden mit Hilfe des
Lvertrages 1“ Personalstrukturen ‘
aufgebaut und ein Probelauf von ;& Vertrége
Produktbeginn bis zum Endprodukt
durchgespielt.
Schluss
Quellennachweis | DaF-Unterricht(05) Dipl.P&ad. Kasseroler Christina
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Was macht Jugendliche jugendlich?

e  Welches der folgenden Ereignisse ordnest du welchem Lebensalter zu?
Begrunde kurz, warum du dich gerade fur diese Zuordnung entscheidest!

e  Welches Erlebnis war fur dich bisher das wichtigste in deiner Jugendzeit?

Aktionen

Kinderzeit
0-13

Jugendzeit
14-18

Erwachsenenzeit
ab 18

Warum?

"-5\_‘"
/ 0:,

e
Y. B

)

/zﬂ.:_‘lg

D

@)

zum ersten Mal eigenes
Aussehen bestimmen

wahlen dirfen

heimkommen, wann man
will

zum ersten Mal
Liebeskummer haben

Lebensunterhalt
verdienen

Schulabschluss machen

zum ersten Mal verliebt
sein

Fiihrerschein bekommen

zum ersten Mal eine
Diskothek besuchen

Vater/Mutter werden

eine Gutenachtgeschichte
erzahlt bekommen

sich Uber politische
Themen unterhalten

aus dem Elternhaus
ausziehen

eine Firma griinden

zum ersten Mal eine/n
feste/n Freund/in haben

Berufsausbildung
beenden

einen Ausweis bekommen

mit einem festen Partner
zusammen wohnen
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Grindet eure eigene Firmal

Sammelt als Gruppe Geschéaftsideen!

Welche Interessen, Fahigkeiten, Fertigkeiten haben die einzelnen Gruppenmitglieder, die fur
euer Schulerunternehmen wichtig sind?

Fur welches Produkt entscheidet ihr euch?

Stellt eine Ideenliste zusammen!

Schreibt alle Vorschlage zusammen!
Wenn die Liste fertig ist, kann tber Vor- und Nachteile diskutiert werden.

Gute Vorschlage kénnen verbessert oder auch kombiniert werden.

Fur welche Geschéaftsidee entscheidet ihr euch?

Welche raumlichen und materiellen Voraussetzungen brauchen wir daftir?
Wer sind unsere Kunden?

Woher bekommen wir guinstig weiteres Material oder Geréte?

Wie nennt ihr eure Firma?

Der Name sollte gemeinsam sorgféltig ausgesucht werden. Erstellt ein Firmenlogo.

Beachtet dabei:

- Er muss kurz und unkompliziert auszusprechen sein.
- Ihr kdnnt Abklrzungen benutzen, aber keine, die schon etwas anderes bedeuten.
- Sucht einen Namen aus, mit dem ihr euch préasentieren kénnt, auf den ihr stolz sein kénnt.

- Beachtet, dass keine schon verwendeten Markennamen benutzt werden dirfen.

Wie werden die Aufgaben innerhalb der Firma verteilt?

Wahlt fir eure Firma Personen fur wichtige Bereiche (Geschéftsfuihrer, Abteilungsleiter, ...).

Jeder soll eine sinnvolle Tatigkeit ausiben.

Vertrage erstellen!

Jeder/Jede Schuler/Schulerin erhalt einen Arbeitsvertrag = Vertrag 1.

Verhandelt, um euer Produkt zu verkaufen!

Fur die Aufgabenstellung 2 muss mit der ,Firma 2“ verhandelt werden und ein Vertrag fur
den Produktkauf erstellt werden = Vertrag 2.
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Vertrage

= Vertrag 1
/ Arbeitsvertrag \
Zwischen:
Schilerfirma
Und:
Mitarbeiter Klasse
Datum
Qterschrift Mitarbeiter Unterschrift Geschaftsfihrer j
= Vertrag 2

Vereinbarung Uber den Kauf von:

zwischen der Firma vertreten durch Herrn/Frau

(Chef/Geschéftsfiihrer)

und der Firma vertreten durch Herrn/Frau

(Chef/Geschéftsfihrer)

wterschrift beider Chefs/Geschéaftsfiihrer /
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STUNDENPLANUNG

Die Ubungsfirma

Lehr —und Lernziele:

e Ereignisse den einzelnen Lebensabschnitten zuordnen kdnnen,

S sollen ...

e berufspraktische Erfahrungen durch eine simulierte Mini-Firma sammeln,
e Schlusselqualifikationen (spielerisch) realisieren kbnnen.

Ende zeigt):

Pralinenherstellungs- und
verpackungsmaschine

Anschlie3end prasentiert jede
GroRRgruppe ihr Ergebnis.

Zeit Bereiche Erlduterungen Material/Methode
Einstieg
Jeweils 2 Gruppen bearbeiten Gruppenarbeit
. : gemeinsam folgende Aufgabe:
Hauptteil UbunDI:firma ,Uberzeugt die andere Firma, euer
_ g Produkt zu kaufen, und schlieRt | &> Vertrége
20 min einen moglichen Vertrag
(Vertrag 2), der die Bedingungen
dafur regelt.”
20 min delzarrelésregt)ar;[:gge Alle 4 Gruppen prasentieren ihre Prasentation
9 Ergebnisse, Erfahrungen werden i
ausgetauscht. L — S Gesprach
Jene Firmen, die im Hauptteil
zusammengearbeitet haben,
bekommen 5 Minuten Zeit und
erstellen gemeinsam zu folgendem
Produkt eine lebende Maschine
(= schauspielerische Darstellung
Schluss _ einer zysam_menhéngender_]
E— Die lebende | Maschine, die den Ablauf einer Grubpenarbeit
10 min Maschine Produktherstellung von Anfang bis PP

Quellennachweis
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STUNDENPLANUNG

Arbeit und Recht

Lehr —und Lernziele:

e den juristischen Aspekt eines Arbeitsverhaltnisses kennen lernen,

S sollen ...

e einige, im Arbeitsleben bedeutsame rechtliche Begriffe verstehen und erklaren kénnen,
e selbst erworbenes Wissen prasentieren kdnnen.

Zeit Bereiche Erlduterungen Material/Methode
Die S suchen aus dem
.Buchstabensalat* das
Stundenthema , Arbeit und Recht* @ Buchstabensalat
Einstieg und ,gesetzliche Grundlagen”
Buchstabensalat heraus.
10 min Durch Erganzung der fehlenden Einzelarbeit
Buchstaben finden die S die
wesentlichen Begriffe dieser
Stunde. L — S Gespréach
Es werden 7 Arbeitsgruppen
gebildet, die sich jeweils mit einem | . Arbeit und Recht
Begriff des Ratsels
Hauptteil : auseinandersetzen.
Hauptier E:;;Zﬁltt;t?(?nudn; Jede Gruppe fasst den Text zu der
30 mi Begriffe gewahlten Uberschrift in eigene Gruppenarbeit
min Worte und stellt das Ergebnis der
ganzen Klasse vor.
Anschliel3end erhalten alle S den
Gesamttext fur ihre BO — Mappe.
Die S l6sen in Partnerarbeit die Quizfragen zu
Quizfragen. Arbeit und Recht
Schluss _
- Quizfragen Partnerarbeit
10 mi Arbeit und Recht | Der L bespricht anschlieBend mit J 3
i den S die Lésung. Losung
L — S Gespréch

Quellennachweis
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Buchstabensalat

Finde die 4 wichtigen Begriffe zum Thema dieser Stunde!

Q GR A I R F R OAUN B Y |
A E E U P E OM S X U O P U D
S EH S J CHE G UN S A TR
D E R Z E H L L K N H G D S A
AR B E I T z D C D J UM O A
Y E E C F Zz Z B M K L O U P 1
A S D F GH J L UCNE Z2 1| U
C Yy B M L O U | I W E A B U Y
s b F GH J UE CC A S C F U
Y D T P N C E A D H H U I V B
G U R GR UNDL A G E N E L
Was ist hier gemeint?

1. Pf..ch..n des A.b..tge...s

2. P.li..t.n des .r..i...hmers

3. B.zah...g

4, A....tsz..t

5. U..au..ansp....

6. Aufl..... von Ar..... VvV . . haltnissen
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Arbeit und Recht

1. Pflichten des Arbeitgebers:

Ein Arbeitsverhaltnis wird durch einen Vertrag zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
begrindet. Dieser kann auch mindlich abgeschlossen werden. Durch diese
Vertragsbeziehung werden wechselseitige Rechte und Pflichten begrindet. Zu den
wichtigsten Pflichten des Arbeitgebers zahlt es, den Arbeitnehmer gemald den getroffenen
Vereinbarungen zu beschéaftigen und ihn vereinbarungsgemall zu entlohnen. Dariber
hinaus durfen keine Arbeiten angeschafft werden, die die Kréafte des Arbeitnehmers
uberfordern wirden. Bezuglich Arbeitszeit und Urlaub muss sich der Arbeitgeber an die
jeweiligen Rechtsvorschriften halten. Insbesondere muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmer
auch vor moglichen Gemeinheiten und Schikanen bzw. Belastigungen durch die Kollegen
schitzen. Er muss immer einen Arbeitsplatz zur Verfigung stellen, wo der Arbeitnehmer
seine Tatigkeit sicher und zu zumutbaren Bedingungen entfalten kann. All dies nennt man
die Fursorgepflicht des Arbeitgebers.

2. Pflichten des Arbeithehmers:

Ein Arbeitsverhéltnis wird durch einen Vertrag zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
begriindet. Dieser kann auch mindlich abgeschlossen werden. Der Arbeitnehmer
verpflichtet sich im Rahmen dieser Vertragsbeziehung, sein bestes Bemihen und seine
ganze Einsatzkraft im Interesse des Arbeitsverhaltnisses einzusetzen. Er muss also alle ihm
aufgetragenen Arbeiten nach bestem Wissen und Gewissen sorgfaltig erfullen. Eine
Erfolgspflicht besteht fir den Arbeitnehmer aber nicht. Er muss sich im Einzelnen an die
vereinbarten Arbeitszeiten halten, mit Werkzeugen und Materialien sorgsam umgehen,
Betriebsgeheimnisse wahren und hat verschiedene Meldepflichten — etwa im
Krankheitsfalle. All dies nennt man die Treuepflicht des Arbeitnehmers. Dazu z&hlt auch,
dass er gegeniber den Kollegen alles unterlasst, was einem reibungslosen Arbeitsablauf im
Wege stehen konnte.

3. Bezahlunag:

Arbeitsverhaltnisse sind in Osterreich nicht grundsatzlich entgeltlich. Allerdings arbeiten die
meisten Menschen in unserem Lande doch fir eine bestimmte Entlohnung. Diese ist
entweder zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ausdrucklich vereinbart oder ergibt sich
aus einem so genannten Kollektivvertrag. Fir die meisten Berufsgruppen in Osterreich gibt
es solche Kollektivvertrage, die eine Mindestentlohnung fur bestimmte Tétigkeiten vorsehen.
Gemeinsam mit der — zumeist monatlich erfolgenden — Bezahlung missen die Arbeitnehmer
auch eine Lohnabrechnung erhalten, aus der der jeweilige Bruttolohn, die gesetzlichen
Abzlge (Sozialversicherung, Steuer) und der sich daraus ergebende Nettolohn ersichtlich
sein mussen. Auch allfallig geleistete Uberstunden, Zulagen oder Sonderzahlungen miissen
aus der Abrechnung hervorgehen. Als Sonderzahlungen bezeichnet man das Weihnachts-
und das Urlaubsgeld, welches die meisten Kollektivvertrage vorsehen. Das bedeutet, dass
man als Arbeithehmer zweimal im Jahr einen bestimmten Betrag (haufig in Hohe des
Monatslohnes) zusatzlich erhalt.

4. Arbeitszeit:

Damit Arbeit nicht krank macht und die Menschen auch genug Zeit fir Erholung haben, gibt
es gesetzlich vorgeschriebene Hochstarbeitszeitgrenzen. Die regulére Hdochstarbeitszeit
liegt in Osterreich bei 40 Stunden pro Woche. Davon gibt es freilich zahlreiche Ausnahmen,
etwa im Gesundheitsbereich. Fur Jugendliche unter 18 Jahren gilt die 40-Stunden-Grenze
aber zwingend. Ab der 41. Wochenstunde spricht man von Uberstunden, welche fir
Erwachsene zulassig sind, aber separat und mit einem Zuschlag von 50% abgegolten
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werden missen. Diese Abgeltung kann im Rahmen der Monatsabrechnung finanziell oder
durch Zeitausgleich erfolgen. Auch das Recht auf Ruhepausen ist gesetzlich geregelt:
Jugendliche etwa missen zwei ganze freie Tage pro Woche erhalten, durfen Sonntags und
in der Nacht nicht arbeiten und miussen zwoélf Stunden Nachtpause haben. Ausnahmen
davon gibt es im Gastgewerbe und im Bereich der Krankenpflege. In manchen Branchen ist
die Arbeitszeit sehr unregelmafig verteilt, zum Beispiel im Gastgewerbe, im Handel oder bei
Floristen. Uberall dort, wo die Arbeitszeit nicht einem immer gleichen Rhythmus folgt, ist es
ratsam, selbst tagliche Aufzeichnungen zu fuhren.

5. Urlaubsanspruch:

Arbeitnehmern gebuhrt ein jahrlicher Erholungsurlaub im Ausmald von 5 Wochen. Der
genaue Zeitpunkt des Urlaubsverbrauchs muss immer zwischen Arbeitnehmer und
Arbeitgeber vereinbart werden. Es kann also weder der Betrieb noch der Arbeitnehmer
eigenmachtig entscheiden, wann der Urlaub konsumiert werden soll. Eine Ausnahme gibt es
lediglich fur Jugendliche: Sie missen zwischen 15. Juni und 15. September eines Jahres
zumindest zwei Urlaubswochen erhalten; der genaue Zeitpunkt wiederum muss vereinbart
werden. Um Missverstandnisse zu vermeiden, sind Urlaubsvereinbarungen im Zweifel
immer schriftlich zu notieren. Wenn ein Urlaub in einem Jahr nicht zur Ganze verbraucht
werden kann, hat man im nachsten Jahr eben entsprechend mehr Urlaub. Aber Vorsicht:
Nach drei Jahren verféllt der Urlaub schlief3lich. Der Urlaub sollte grundsatzlich in grof3en
Blocken (zumindest eine Woche) verbraucht werden. Im Interesse des Arbeithehmers ist
auch ein kirzerer Zeitraum — etwa ein Tag — denkbar.

6. Aufldsung von Arbeitsverhéltnissen:

Wenn Arbeitsverhaltnisse auf eine bestimmte Zeit eingegangen wurden, also befristet sind,
bedurfen sie keiner besonderen Auflésung, sondern enden durch Ablauf der vorgesehenen
Zeit. Alle anderen Arbeitsverhaltnisse enden, wenn sie von einem der Vertragspartner oder
von beiden gemeinsam gelést werden. Im letzteren Fall spricht man von einer
einvernehmlichen Losung des Arbeitsvertrages. Der Normalfall einer einseitigen Auflésung
des Arbeitsvertrages ist die Kindigung. Dazu muss der eine Vertragspartner dem anderen
(am besten schriftlich!) die Kindigung mitteilen und eine Kindigungsfrist einhalten, welche
je nach Kollektivvertrag zwischen einem Tag oder einigen Monaten dauert. Erst nach Ablauf
dieser Frist ist das Dienstverhaltnis dann gelost. Eine fristlose Auflésung des
Arbeitsvertrages kommt nur in besonders schwerwiegenden Fallen in Frage. Bei schweren
Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers etwa kann der Arbeitgeber eine so genannte
Entlassung aussprechen. Bei schweren Pflichtverletzungen des Arbeitgebers kann
umgekehrt der Arbeitnehmer den Austritt aus dem Arbeitsvertrag erklaren.

7. Arbeitslosigkeit:

Wer seine Arbeit verliert, steht nicht sofort ohne jegliches Einkommen da. Er kann beim
Arbeitsmarktservice Antrag auf Arbeitslosengeld stellen. Dafir muss er allerdings eine
gewisse Zeit lang davor beschéaftigt gewesen sein. Wer selbst am Verlust des Arbeitsplatzes
~Schuld® ist, etwa weil er selbst gekindigt hat oder berechtigt entlassen wurde, dessen
Arbeitslosengeld wird vier Wochen lang gesperrt. Wahrend des Bezugs von
Arbeitslosengeld muss sich der Arbeitnehmer bemuihen, eine neue Arbeitsstelle zu finden.
Dazu sind regelméRige Kontakte zum AMS sowie das Fuhren von Bewerbungsgesprachen
notig. Sonst kann das Arbeitslosengeld gestrichen werden. Die Ho6he des
Arbeitslosengeldes héngt vom Zeitpunkt des Verlusts des letzten Arbeitsplatzes und vom
Durchschnitt des Einkommens im Vor- oder Vorvorjahr ab.
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11.
12.
13.
14.

Quizfragen zu Arbeit und Recht

Jedes Arbeitsverhaltnis braucht als Grundlage einen ...

Der Arbeitsvertrag regelt die ... und Pflichten zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
Der Arbeitnehmer muss seine Arbeit nach bestem Wissen und ... erfillen.

Der Arbeitnehmer muss mit Werkzeugen und Materialien ... umgehen.

Der Mindestlohn ist fur jede Berufsgruppe durch den ... geregelt.

Der Arbeitnehmer muss zu seinem Lohn auch eine ... bekommen.

Ab der 41. Wochenstunde spricht man von ...

Jugendliche Arbeitnehmer missen mindestens 12 Stunden ... haben.

Jugendliche Arbeitnehmer missen zwischen 15.6. und 15.9 mindestens ... Wochen
Urlaub bekommen.

Nicht in Anspruch genommene Urlaubstage verfallen nach ... Jahren.

Ein Arbeitsverhaltnis kann erst nach Einhaltung der ... geldst werden.

Zur fristlosen Entlassung kommt es nur bei schweren ... des Arbeithehmers.
Den Antrag fur Arbeitslosengeld muss man beim ... stellen.

Wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld muss der arbeitslose Arbeitnehmer ...
fuhren.

Ordne nun die Buchstaben in der markierten Spalte!

Die Lo6sung ist:

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe 114



Losung

Finde hier 4 wichtige Begriffe zum Thema dieser Stunde!

Q GR A I R FROWAUNB Y I
A E EUPEOMSNXUOUZPUD
S EH S J CHEGWUNSATR
D ER Z EH L L KNWMHU GUD S A
A RBE | T z DTCDJ UMDOA
Y E ECF Z Z B M KIULOWUUPJ
A S DFGMHJI L UCNIE Z2 I U
C Y B ML O U I I W E A B U Y
S DF GH J UET CTCASTCUF U
Y DT P NICEADMHMHU I V B
G UR G R UNUDULAGENE L
Was ist hier gemeint?
1. Pflichten des Arbeitgebers
2.  Pflichten des Arbeitnehmers
3. Bezahlung
4.  Arbeitszeit
5. Urlaubsanspruch
6. Auflésung von Arbeitsverhaltnissen
7. Arbeitslosigkeit
Quizfragen zu Arbeit und Recht
VIEIR|TIR|A|G
RIE|IC|H|T|E
GIEIW|I |S|S|E|N
S|O|IR|G|S|AM
KIO|IL|LIEIK|T]I|V|V|IEIR|T|RIA|G
LIOIHIN|JA|IB|JR|E|C/IH|N|U|IN|G
EdueBE[R|s|T[U[N|D[E]N
NIAICIH|T|PIA|U|S|E
Z|WIE]I
B)o|r[E]!
KIUE|NID|I|GIU|[N|G|S|F[R]I'|S Th
PIFIL|I|CIHIT|IV|IE|IR|IL|E|T|Z|U|N|G|E|N
AIRIBIE|I|T|SIM|IAJR|K|T|S|E|R[{V|I|C|E
BIEWEIRB|[UIN|IG|S|G|E|S|P|RJA|E E
Die L6sung ist: ARBEIT UND RECHT
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STUNDENPLANUNG

Arbeit und Gesundheit

Lehr —und Lernziele:

e erkennen, dass sie fur ihre Gesundheit selbst verantwortlich sind,

S sollen ...

e die Mdglichkeit eines gesundheitlich bedingten Berufswechsels erfahren,
e verschiedene gesundheitliche Berufsbelastungen kennen lernen und sich tber
praventive Mal3nahmen Gedanken machen.

Zeit Bereiche Erlauterungen Material/Methode
ot Die OH — Folie wird als Impuls fuir @ Zeitungsartikel
Einstieg Eigen- die gesundheitliche
) verantwortung | Eigenverantwortung im Beruf
10 min besprochen. L — S Gespréch
_ Der L bespricht mit den S die OH- ,
Hauptteil Folie. Es wird geklart, wie die @ jfgg;’;%’;?zam
richtige Sitzhaltung aussehen soll
10 min Geschichte und welche Entspannungsibungen
gemacht werden kénnen. Der L _ "
fihrt mit den S die Ubungen durch. L - S Gesprach
Es werden Kleingruppen gebildet.
Dann werden folgende Fragen zu -
den Bildern behandelt: Gruppenarbeit
Welcher Beruf wird auf dem Bild
Gesundheitliche |dargestellt? ‘@) Bilder
. Belastungen im
15 min Berufsleben | Welche gesundheitlichen
Belastungen sind mit dem Beruf
verbunden?
Anschlie3end prasentiert jede
Gruppe kurz ihr Ergebnis.
Die S erganzen die fehlenden Partnerarbeit
. Begriffe auf dem AB. Dann werden
Schluss Berufliche die Ergebnisse kontrolliert und . _«9 Berufe und
Belastungen und ausgebessert. y typische
N mogliche Belastungen
min Vorbeugung Wenn noch Zeit bleibt kann Uber die
Ergebnisse diskutiert werden. L — S Gespréch
Quellennachweis
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THE WORK

Montag, 22.Februar 2006 Gesundheit Nr. 75 Jahrgang 20

Die Verletzungsrate bei Lehrlingen ist gestiegen. Unfélle am laufenden Band. So auch gestern.

16-JAHRIGER LEHRLING SCHWER VERLETZT!

Zu einem schweren Arbeitsunfall ist es
gestern in dem kleinen Ort
Leichtsinningen gekommen. Ein erst 16-
jahriger Lehrling sollte auf der Baustelle
eine Lampe montieren. Er stlirzte von der
desolaten Leiter, die er verwendet hatte,
und zog sich dabei  mehrere ===
Knochenbriiche zu. Nach Auskunft der |
Arzte muss er mit einem
Krankenhausaufenthalt von mindestens =
10 Tagen rechnen.

Anlaufstelle fiir rechtliche Belange unter der Telefonnummer: 055110/334590-12. Markus Richter

Der Preishit!

D/ . I
0
01.02.2006
b D‘L nene
14.02.2006! g it dal E
0

Top Modelle (pisch auvs
Jetzt Profileiter nur (talier!

39.90 Euro: | /4! 10%

PRADA

Vertrauen Sie auf

Hi

Leitermeier’ s
Beste!

Informationsteil iiber Wohlbefinden und Entspannung am Arbeitsplatz auf Seite 17.
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Sitzhaltung am Arbeitsplatz

Falsch!

Falsch!

Bildschirm-Arbeitsplatze

BO-Koordination Tirol

Tischhohe 72 cm

maximala Hahe
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Berufe und typische Belastungen

Belastung Vorbeugung
Staub
Beton- und Asphaltschneider
Kalte
Lackierer
Manager
psychische Belastung
Hitze
Forstarbeiter
Buchhalter
gebuckt arbeiten
Maurer
Polizist
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LOsung

Berufe und typische Belastungen

Belastung Vorbeugung
Tischler Staub Staubschutzmaske
Beton- und Asphaltschneider |L&rm Gehdorschutz
Schilehrer Kalte Spezialkleidung
Lackierer Gifte Schutzmaske
Manager Stress Delegieren
Altenpfleger psychische Belastung Gesprach, Beratung
Backer Hitze leichte Kleidung
Forstarbeiter Witterung Spezialkleidung
Buchhalter sitzen Sitzhaltung, Gymnastik
Fliesenleger gebuckt arbeiten Pausen, Gymnastik
Maurer tragen richtige Technik
Polizist Nachtarbeit geregelter Tagesablauf
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STUNDENPLANUNG

Die Arbeitsmarktsituation - Arbeitslosigkeit

Lehr —und Lernziele:

S sollen ...

e erkennen, dass sich Arbeitsmarktsituationen stéandig verandern,
e mogliche Ursachen fur Arbeitslosigkeit ergrinden und Gegenmafinahmen erarbeiten,
¢ sich anhand von Zahlen und Fakten ein Bild tGber die aktuelle Arbeitslosensituation in

unserer Region machen.

Die S erhalten die OH-Folie auch
als AB.

Der L erklart diese Daten und die S
Ubertragen sie auf ihr AB.

Zeit Bereiche Erlauterungen Material/Methode
Die S lesen die Geschichte still und %ensgh und
i A ascnine
Einstie vgrsuchen, Q|e Fragen zu I6sen und
=nsteg Wa.ndel des stichwortartig festzuhalten. _ _
Arbeitsmarktes Einzelarbeit
15 min Gemeinsam werden die Antworten )
diskutiert. L — S Gesprach
Durchsicht der wichtigen 0 Lehrerinformation
Lehrerinformationen zum Thema Teil 1
Arbeitslosigkeit!
. . . 5 Arbeitslosigkeit
Hauptteil In Partnerarbeit versuchen die S die ‘% I
Fragen zur | Fragen des AB zu beantworten.
20 min Arbeitslosigkeit | AnschlieRend bespricht der L Partnerarbeit
gemeinsam mit den S die
Losungen. Dabei werden die AB
vervollstandigt.
L — S Gespréch
Durchsicht der wichtigen Lehrerinformation
Lehrerinformationen. Teil 2
Schluss Der L Ubertragt die Zahlen aus der
- Arbeitslosigkeit |Lehrerinformation auf die OH-Folie.
in Zahlen Arbeitslosigkeit
15 min in Tirol

L — S Gespréach

Quellennachweis

Materialien zur Berufsorientierung, BMK
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Mensch und Maschine

Schon sehr friih in der Geschichte hat der Mensch Werkzeuge geschaffen, um zu jagen, Felder
zu bewirtschaften und Behausungen zu bauen. Im Laufe der Zeit wurden die Arbeiten
spezialisierter und veranderten sich mit den Werkzeugen. Solange der Mensch und seine
Arbeitskraft im Vordergrund standen, waren die eingesetzten Werkzeuge nur Hilfsmittel und
konnten die menschliche Arbeitskraft nicht ersetzen. Mit der Erfindung des Buchdrucks im 15.
Jahrhundert kam eine wichtige ,Maschine” in die Arbeitswelt.

Im 19. Jahrhundert, das technische Jahrhundert, kamen weitere wichtige technische
Errungenschaften hinzu. Aber erst im 20. Jahrhundert wurden Biromaschinen, die zwar schon
200 Jahre fruher erfunden worden waren, so weiterentwickelt, dass sie sich in den Biros als
entscheidende Hilfe einsetzen lielRen und viele, vor allem weibliche Arbeitskréafte ersetzten. Die
Schreibmaschine und die Rechenmaschine |6sten damit eine Revolution aus, die eine dhnliche
Umschichtung am Arbeitsmarkt herbeifiihrt, wie die Einfihrung des Computers in den 50er
Jahren. Die zukinftige Entwicklung geht — da die menschliche Arbeitskraft teuer ist — in die
Richtung, schopferische Tatigkeiten durch den Menschen ausfihren zu lassen und ihn dort zu
ersetzen, wo hoch entwickelte Maschinen zur Verfigung stehen. Der Wandel in der Arbeitswelt
wird damit fortschreiten.

Fragen:

1. Hat der Mensch Angst, durch Maschinen ersetzt zu werden?
2. Wodurch ist der Mensch der Maschine tberlegen?

3. Uberlege, auf welchen Gebieten Maschinen eingesetzt werden und bessere Leistungen
erbringen als Menschen!

4. Welche Berufe gewinnen an Bedeutung?
5. Welche Berufe verlieren an Bedeutung?
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Arbeitslosigkeit

1. | Warum kann man arbeitslos
werden?

2. | Welche Folgen ergeben sich
fur die (den) Betroffene(n)?

3. | Wer bekommt
Arbeitslosengeld?

4. | Was kann man tun, wenn
man arbeitslos ist?

5. | Was kann man tun, um nicht
arbeitslos zu werden?
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Lehrerinformation Teil 1

Warum kann man arbeitslos werden?

Wandel des Arbeitsmarktes: Berufe gewinnen und verlieren im Wandel der Zeit an
Bedeutung; Beispiel: Schuster, Wagner, Programmierer, Gesundheitsberufe; Ursachen
der Veranderung: Wegwerfgesellschaft, neue Technologien, Produktion im Ausland, ...

Schlechte Ausbildung: Eine gut ausgebildete Arbeitskraft kann in mehreren Bereichen
eingesetzt werden. Wer gut ausgebildet ist, kann sich leichter auf eine neue Aufgabe
einstellen und kann sich leichter neues Wissen aneignen.

Wirtschaftliche Lage: Die komplizierten Zusammenhénge im Wirtschaftskreislauf sind
fur den Einzelnen nicht durchschaubar. Ob ein Betrieb floriert oder konkursgefahrdet ist,
kann der Arbeitnehmer fast nie vorhersehen.

Alter: Durch zum Teil unmenschliche Kosten-Nutzen-Rechnungen verlieren altere
Arbeitnehmer haufiger ihren Arbeitsplatz. Ein Neustart ist fur solche Menschen aus
verschiedenen Griinden besonders schwierig.

Frauen: Vielfach sind Frauen auf dem Arbeitsmarkt auch heute noch benachteiligt. Das
gilt sowohl fir die Bezahlung als auch fur die Chance, in bestimmten Bereichen einen
Arbeitsplatz zu bekommen.

Welche Folgen hat das fur die/den Betroffene/n?

kein Geld

kein geregelter Tagesablauf
Unzufriedenheit

sinkendes Selbstwertgefinhl
Wohnung?
Familiengriindung?
Familienerhaltung?
Fehlende Pensionszeiten

Wer hat Anspruch?

Grundvoraussetzungen sind: Arbeitsfahigkeit

Arbeitswilligkeit
Arbeitslosigkeit

Weitere Voraussetzungen

bis 25 Jahre:

mindestens 26 Wochen Dienstverhaltnis innerhalb der letzten 12 Monate

innerhalb von 4 Wochen weder eine Arbeitsaufnahme noch der Eintritt in einen
geeigneten Kurs

alter als 25 Jahre:

e bei erstmaliger Inanspruchnahme einer Leistung, mindestens 52 Wochen
Dienstverhaltnis wahrend der letzten 2 Jahre

e bei weiterer Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes, mindestens 28 Wochen
Dienstverhaltnis innerhalb des letzten Jahres

Wichtig ist die sofortige Meldung beim zustandigen AMS!
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Arbeitslosengeld

Grundsatzlich dient es zur Existenzsicherung fur die Zeit der Arbeitssuche.
Das Arbeitslosengeld besteht aus:

e dem Grundbetrag
e mdglichen Familienzuschlagen
e einem allfalligen Erganzungsbetrag

Arbeitslose, denen kein Familienzuschlag zusteht, erhalten nicht mehr als 60% des

Nettoeinkommens laut Bemessungsgrundlage. Arbeitslose, denen Familienzuschlage zustehen,
erhalten nicht mehr als 80% des Nettoeinkommens laut Bemessungsgrundlage.

Wie lange?

Das Arbeitslosengeld wird grundsatzlich fir 20 Wochen zuerkannt.
Es wird fur 30 Wochen gewahrt, wenn in den letzten 5 Jahren mindestens 156 Wochen
arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigungen vorliegen.

Die Auszahlung des Arbeitslosengeldes erfolgt iber das AMS!

Was kann man tun, wenn man arbeitslos ist?

e Weiterbildungsmaflinahmen (AMS, BFI)

e Flexibel auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes reagieren (gréf3ere Entfernungen,
Arbeit mit niedrigerer Qualifikation, ... in Kauf nehmen)

e Bewerbungsunterlagen optimieren

Was kann man tun, um nicht arbeitslos zu werden?

e Gut Uberlegte Berufswahlentscheidung

e Schlusselqualifikationen (Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Organisationstalent, ...)
erwerben

e Arbeitsmarkt beobachten
e vielseitige Ausbildung

e standige Weiterbildung
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Lehrerinformation Teil 2

Arbeitslosenzahlen fur Tirol (gesamt 2005)

Aktuelle Abfrage unter www.ams.at mit folgendem Pfad:

e AMS-Direkteinstieg — Tirol
e Arbeitsmarktdaten
e Arbeitsmarktberichte Tirol

e im Idealfall eignen sich die Ganzjahreszahlen
e Mit den Monatszahlen lassen sich jedoch saisonale Zusammenhénge gut erarbeiten.

Bezirk Gesamt Gesamt Jugendliche
absolut prozentuell (-24J) absolut
Imst 1741 7,9 % 354
Innsbruck 5584 4,6 % 1073
Kitzbuhel 1535 5,9 % 260
Kufstein 2165 52 % 453
Landeck 1892 10,5 % 384
Lienz 1937 9,9 % 364
Reutte 749 53% 170
Schwaz 1837 5,6 % 353
Gesamt 17440 59 % 3412

C] - ED - @ @ IU htbp: s, ams. atfneugtiral /4840, htmPparent=| 4840

|| Kostenlose Hotmail | | Links anpassen | | Windows Media | | ‘Windows

Home | Uber AMS | Suche | Sitermap | Kontakt | Impressum | ASE
AMS-Direkteinstieg

<N AMS Tirol [Ti 8 [suchen

Arbeitsmarktservice - Textversion

+ Uber AMS Arbeitsmarktberichte Tirol ] Kontakt
-~ Partner
~+ Medien

- News . @ Job-Room
- Ansprechpersonen ~ Monatsberichte

- Arbeitsmarltdaten

- Arbeitsmarkt- - 3

= EVRE

/ berichte Tirol Jahresberichte 1

- Ansprechpersonen
Statistik + Lehrstellenberichte e i

- Fachbegriffe

- Publikati A
R ngchliva 1anen ~ Arbeitsmarktbezirksdaten LEHRS TELLENEORSE

=y
- Fotos & Grafiken m__ﬁ; 3&
- MNewsletter Abo F |
- Geschaftsbericht ﬁ';a-, L

- Download &
Farmulare
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Arbeitslosigkeit in Tirol

n

Innsbruck Land

Landeck

Arbeitslosenzahlen fur Tirol

Gesamt Gesamt Jugendliche
absolut prozentuell (-24J) absolut

Bezirk

Imst

Innsbruck

Kitzbihel

Kufstein

Landeck

Lienz

Reutte

Schwaz

Gesamt
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STUNDENPLANUNG

Vorbereitung Realbegegnung

Lehr —und Lernziele:

S sollen ...

e mit konkreten Fragestellungen einen ersten Uberblick tiber den Betrieb erhalten,
¢ allgemeine Aspekte der Durchfuhrung klaren und die Frageb6gen anwenden kdnnen,
e einen Betrieb nach verschiedenen Aspekten oder Teilbereichen erkunden.

Zeit Bereiche Erlduterungen Material/Methode
Der L bringt Informationsmaterial L — S Gesprach
Uber den Betrieb mit und bespricht
mit den S die bevorstehende
Einstie Vorbereitende | ReaiPegegnung. Bgﬁggﬁﬁ[gn
10 mi uLn;fggr?téoer;ﬁgb Impulsfragen werden beantwortet: Fotos
min
Was stellt der Betrieb her?
Wo befindet sich der Betrieb? Informationen aus
RN
Welche Berufe kann man dort ausiiben’ dem Internet
Durchsicht der wichtigen 0 Lehrerinformation
Lehrerinformationen zum Thema ;
Realbegegnung. . Lehrberufs-
_ gegnung 1@ erkundung
Allgemeine . : .
Aspekte der Der L bespricht mit den S die ‘% Die Bereichs-
Realbegegnung Schwerpunkte der Realbegegnung | ; erkundung
Der L wahlt aus den verschiedenen ‘@ r’;";:zbtzgﬁg%’;g
Hauptteil Fragebogen jene aus, die er/sie flr Aspekten '
die Realbegegnung bendtigt. Die
. passenden Fragebtgen werden . Realbegegnung
35 min gemeinsam besprochen. % nach wirtschaftl.
Aspekten
Wie stelle ich eine Frage? Realb
Was ist bei den einzelnen Fragestellungen % ealbegegnung
Planung der 7u beachten? nach berufsorient.
Durchfiihrung Aspekten
Prasentation Material Gber den [@ nach sozialen
Betrieb mithehmen. Aspekten
Schluss L bespricht Verhaltensformen bei
- Sicherheitim | Realbegegnungen. )
_ Betrieb Auf mogliche Gefahren im Betrieb L — S Gesprach
5 min wird hingewiesen!
Quellennachweis | ,Werktatige Jugend®, Schweizerische Zeitschrift fir die Oberstufe der Volksschule, Redaktion: Karl Stieger
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Lehrerinformation

Wer macht was?

Wichtige Uberlegungen vor der Realbegegnung

e Was will der Betrieb / die Schule mit der Realbegegnung erreichen?

e Gesamterkundungen sind zwar leichter zu organisieren und durchzufiihren, kdbnnen aber
immer nur an der Oberflache bleiben! Je komplizierter der Aufbau und die Aufgabe einer
Realbegegnung sind, desto sorgfaltiger muss sie geplant werden!

e Unterricht und Realbegegnung sind eng miteinander verbunden!

B = Betrieb
L = Lehrer/in
S = Schiler/in
Aktivitat
Teilphasen der
Realbegegnung
Vorbereitung der Realbegegnung
Strukturen der Wirtschafts- und Arbeitswelt erkennen X | X
Lernziele definieren
Erwerb von technisch-technologischen, wirtschaftlichen,
: . ) ; X | x
sozialen und beruflichen Kenntnissen fordern
Unterlagen vom Betrieb anfordern, im Internet suchen X | X | X
Informationen beschaffen LehrbUc_her, Fachliteratur, Zeitschriften auf einschlagige X
Informationen durchsehen
Sonstige Informationen beschaffen (Film, Video, DVD) X
Interessante Betriebsbereiche tiberlegen X | X | X
Art der Realbegegnung und . . . :
Methoden fiir den Unterricht ﬁlbe;(relgn:nvuv::lgubnegsglr?]rmier]albegegnung fur den Unterricht "
Uberlegen 9
Erkundungsform und Vorgangsweise festlegen X | X | X
Programmablauf planen X | X | x
i ische Details festl
Programm fir die Organisatorische Details festlegen X | X
Realbegegnung festlegen Informations-, Arbeitsmaterial und Arbeitsblatter « |
bereitstellen
Durchfiihrung mit allen Beteiligten besprechen X | X | X
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Teilphasen der

Aktivitat

Inhalt
Realbegegnung
Grundkenntnisse erarbeiten, Begriffe erklaren X | X
Fragenkatalog aufstellen X | X
Vorbereitung im Unterricht Ablauf und die Bereiche bzw. Aspekte der Realbegegnung % | x
festlegen
Notwendige Techniken und Fahigkeiten fir die < | x
Realbegegnung eintiben (Interview, Protokoll, ...)
Besuch eines Betriebsangehdrigen im Betrieb einplanen X | X
Durchfiihrung der Realbegegnung
Einfihrung Information durch die Betriebsleitung X
Realbegegnung Durchflihrung nach Programm X | X
Abschlussgespréache Offene Fragen beantworten X | X
Zusétzliche Informationen durch den Betrieb X
Auswertung der Realbegegnung
Arbeitsblatter und Arbeitsblatter vervollstandigen, Beziehung zu den Zielen der < | x
Materialien auswerten Realbegegnung herstellen
Offene Fragen klaren Lehrer oder Fachleute beantworten die Fragen in der Schule | x | x | X
Betriebe Uber die
. ; . X | X
Ergebnisse informieren
Zusammenhange erkennen | Auswertungsergebnisse besprechen X | X
und Transfer in andere
Wirtschaftsfelder
vornehmen Betrachtungen Uber andere Wirtschaftsfelder X | X
Weitere Zusammenarbeit Betrieb Uber die schulische Aufarbeitung von
. . . X
von Schule und Betrieb Realbegegnungen informieren
Ubernahme einer ,Patenschaft‘ durch den Betrieb: Spenden
fur die Praxisraume, Wettbewerbe fur Schiiler, finanzielle X
Hilfe, Elternvereinsspenden, ...
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Es gibt 3 verschiedene Arten von Realbegegnungen

1. die Gesamterkundung:
Die Klasse erkundet gemeinsam einen Betrieb. Alle sehen und héren das Gleiche.

2. die Bereichserkundung:
Die Klasse wird in mehrere Gruppen aufgeteilt. Jede Gruppe nimmt sich nur einen
bestimmten Bereich des Betriebes zur Erkundung vor ( z.B.: der Verkauf, das Blro, das
Lager, die Produktion, die Werkstatt, ...).

3. die Aspekterkundung:
Ein Betrieb wird unter verschiedenen Aspekten erkundet

a. technologischer Aspekt:
Rohstoffe, technische Gerate, Ausristung, Produktionsablauf, Art der Maschinen, ...

b. wirtschaftlicher Aspekt:
Investitionen, Marketingstrategien, Konkurrenz, Zweigstellen, ...

c. berufsorientierender Aspekt:
Qualifikationen, Lehrlingsausbildung, Berufe im Betrieb, ...

d. sozialer Aspekt:

Die Stellung des Menschen im Betrieb, Betriebsrat, Gegenulberstellung von Frau
und Mann im Betrieb, Arbeitsbedingungen, ...

Realbegegnung
Schule:
Adresse:
Tel.: Datum:
Liebe Eltern!
Im Rahmen des Berufsorientierungsunterrichtes fihren wir am eine

Realbegegnung durch, um so einen optimalen Einblick in die Berufswelt zu bekommen. Wir

konnten die Firma in

fur diese Realbegegnung gewinnen. Die Realbegegnung findet von bis

Uhr statt. Den Ablauf stellen wir uns folgendermal3en vor: Die Schiler werden in

Kleingruppen aufgeteilt und kdnnen so ihren Arbeitsauftrag effizienter durchfiihren.
Diese Realbegegnung fallt unter das Schulunterrichtsgesetz und ist somit fur alle Schiler der

Klasse verpflichtend.

Mit herzlichen GriiRen

( Unterschrift des Erziehungsberechtigten )
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Lehrberufserkundung

Name der Firma :

Interviewpartner : Beruf :
1 | Hat die Firma noch (andere) Zweigstellen?
2 | Was wird hergestellt, gewartet, repariert oder angeboten?
3 | Wie viele Beschatftigte gibt es im Unternehmen?
Manner : Frauen :
4 | Wie viele Lehrlinge arbeiten im Betrieb?
5 | Welche Berufe sind im Betrieb vertreten?
6 | Macht dir dein Beruf Spal3?
7 | Von wem wurdest du in der Berufswahl beeinflusst?
8 | Mit welchen Materialien, Werkzeugen und Maschinen wird gearbeitet?
9 | Wo wird hauptsachlich gearbeitet?
10 | Wie ist die Arbeitszeit?
11 | Welche Eignungsmerkmale (geistig, korperlich, charakterlich) sollte man fur den

erlernten Beruf mitbringen?
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12 | Gibt es besondere Belastungen, mit denen man rechnen muss?

13 | Wie lange dauert die Lehrausbildung in diesem Beruf?

14 | Ist die Berufsschule tageweise oder blockweise organisiert?

15 | Wie lange dauert die Berufschule?

16 | Welche Facher findest du in der Berufsschule besonders wichtig?

17 | Wie hoch ist die Lehrlingsentschadigung im

1. Lehrjahr?
2. Lehrjahr?
3. Lehrjahr?
4. Lehrjahr?

18 | Wie werden die Lehrlinge in eurem Betrieb ausgewahlt?

19 | Wie viele Lehrlinge werden aufgenommen?

20 | Welche Zukunftschancen hat der Beruf?

21 | Wie sind die Chancen fur Frauen / Manner?

22 | Wie hoch ist der Lohn nach der Ausbildung?

Zusatzfragen :
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Die Bereichserkundung

Name der Firma :

Interviewpartner : Beruf :

1 | Wie viele Mitarbeiter arbeiten im .........ccccevveiiei 0 ?

2 | Welcher Kunde kauft die erzeugten Produkte?

3 | Gibt es Konkurrenz in der ndheren Umgebung?

4 | Wie versucht man mit der Konkurrenz mitzuhalten?

5 | Wann wird der Verkaufspreis gesenkt oder angehoben?

6 | Welche Art von Werbung macht der Betrieb?

7 | Richtet sich der Lohn nach dem Verkauf oder gibt es einen Fixlohn?

8 | Gibt es einen Werbeslogan fur das Unternehmen oder fir die hergestellten Produkte?

Zusatzfragen :
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Realbegegnung nach technologischen Aspekten

Wenn du mit deiner Klasse in einen Betrieb gehst, erkundest du diesen nach:
technologischen Aspekten

Im Betrieb stellst du folgende Fragen: (Erganze die Fragen!)

Name der Firma :

Interviewpartner : Beruf :

1 | Welche Materialien werden in diesem Betrieb verarbeitet?

2 | Woher kommen die Rohstoffe?

3 | Mit welchen Maschinen werden diese Materialien verarbeitet?

4 | Wie lauft die Produktion ab?

5 | Wie arbeitet man? (Werkzeuge, Hand, Maschinen, ...)

6 | Wo werden Computer eingesetzt?

7 | Wie steht das Verhaltnis von maschineller zu manueller Arbeit?

8 | Gibt es eine Endkontrolle bei der Produktion?
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Realbegegnung nach wirtschaftlichen Aspekten

Stelle folgende Fragen im Betrieb und erganze sie durch eigene Fragen!

Name der Firma :

Interviewpartner : Beruf :
1 | Wie grindet man ein solches Unternehmen (Voraussetzungen)?
2 | Warum steht der Betrieb an diesem Standort?
3 | Gibt es Zweigstellen oder andere Niederlassungen?
4 | Wer ist der/die Chef/in des Betriebes (Leitung)?
5 | Wie ist der Betrieb aufgebaut?
6 | Wie viele Abteilungen gibt es im Betrieb?
7 | Wer verkauft die Produkte des Betriebes?
8 | Wie wird Werbung gemacht?
9 | Wovon hangen die Preise ab?
10 | Wohin wird hauptséachlich geliefert?
11 | Wie viel Konkurrenz hat der Betrieb?
12 | Stelle zusatzliche Fragen!

BO-Koordination Tirol 8. Schulstufe

137




Realbegegnung nach berufsorientierten Aspekten

Stelle folgende Fragen im Betrieb und erganze sie!

Name der Firma :

Interviewpartner : Beruf :

1 | Welche Berufe werden in der Firma ausgeubt?

2 | Welche Ausbildungen mussten die Angestellten mitbringen?

3 | Welche Lehrberufe werden im Betrieb ausgebildet?

4 | Werden im Betrieb in den nachsten Jahren Lehrlinge eingestellt?

5 | Wenn ja, wie viele?

6 | Wie ist das Verhaltnis von Mannern zu Frauen im Betrieb? (in Zahlen!)

Manner : Frauen =

7 | Lasst sich das Berufs— und das Familienleben gut verbinden?

8 | Stelle weitere Fragen!
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Realbegegnung nach sozialen Aspekten

Stelle folgende Fragen im Betrieb und erganze sie!

Name der Firma :

Interviewpartner : Beruf :
1 Wie setzt sich die Belegschaft im Betrieb zusammen
(Alter, Geschlecht, Gastarbeiter, ...)?
2 | Gibt es besondere Belastungen bei der Arbeit?
3 | Wer ist dein Ansprechpartner bei Fragen und Problemen im Betrieb?
4 | Wie sind die Arbeitszeiten?
5 | Gibt es einen Aufenthaltsraum bzw. eine Kantine im Betrieb?
6 | Welche Rolle nimmt die Frau und welche Rolle nimmt der Mann am Arbeitsplatz ein?
7 | Wie funktioniert die Leistungskontrolle im Betrieb?
8 | Gibt es Uberstunden und wie werden diese abgegolten?
9 | Welche Vor — und Nachteile siehst du in deinem Beruf?
10 | Stelle weitere Fragen!
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STUNDENPLANUNG

Nachbereitung Realbegegnung

Lehr — und Lernziele:

S sollen ...

e die Ergebnisse der Realbegegnung reflektieren und ergénzen,
¢ sich auf eine offene Diskussion gezielt vorbereiten kénnen,
e ihre vorbereiteten Argumente bei einer Podiumsdiskussion einbringen lernen.

Zeit

Bereiche

Erlauterungen

Material/Methode

Einstieg

10 min

Auswertung der
Realbegegnung

Die gesammelten Ergebnisse
werden besprochen und verglichen.
Eventuelle Licken werden erganzt.

L — S Gespréach

Hauptteil

15 min

20 min

Vorbereitung auf
die Podiums-
diskussion

Podiums-
diskussion

Der L teilt die Klasse in 4 Gruppen.
Jede Gruppe erhalt ein Kartchen
(Schiiler/innen, Chef/in,
Arbeiter/innen, Produkt/e) und
vertritt diese konkrete Rolle zum
Hauptthema:

»S0ll der Betrieb expandieren?”
(Pro und Kontra)

Die S sammeln Argumente (Pro und
Kontra) und bereiten sich auf die
Podiumsdiskussion vor.

Jede Gruppe wahlt einen
Gruppenleiter, der in der
Podiumsdiskussion die
gesammelten Argumente einbringt.

Der L Ubernimmt die Rolle des
Diskussionsleiters.

AnschlieRend findet eine offene
Diskussion statt.

‘% Kértchen

Gruppenarbeit

Podiumsdiskussion

Schluss

5 min

Zusammen-
fassung

Die Diskussionsrunde wird durch
den L abgerundet und mit einem
Abschlussstatement beendet.

Diskussion

Quellennachweis
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Kartchen

[ Schiler/innen ]

Thema: ,,Soll der Betrieb expandieren?*

Statement
hvd
PRO KONTRA

L) F)
.. S—
[ Chef/in ]

Thema: ,,Soll der Betrieb expandieren?*

Statement
N
PRO KONTRA

&
0
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[ Arbeiter/innen ]

Thema: ,,Soll der Betrieb expandieren?*

Statement
N V
PRO KONTRA

©9 5F)
=% -
[ Produktfe ]

Thema: ,,Soll der Betrieb expandieren?*

Statement
w V
PRO KONTRA
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